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Projet Territorial Animation Vie Sociale                    

Sud Charente 
 

/ƻƴǘŜȄǘŜ Ŝǘ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ {ǳŘ 
Charente 

[ŀ ȊƻƴŜ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǎǘ ŎŜƭƭŜ Řǳ territoire Sud Charente 

composé de 2 Communautés de communes (CDC des 4B Sud Charente et Lavalette Tude Dronne) 

intégrant 90 communes pour 39 197 habitants. 

  

Au sein de ce territoire, 3 associations sont agréées par la CAF de Charente (animation globale, 

ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜύ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ : 

¶ Le Centre Socioculturel du Barbezilien 3 rampe des Mobiles 16300 BARBEZIEUX-SAINT-HILAIRE  

https://cscbarbezieux.com 

¶ Le centre socioculturel ENVOL 7 rue Pascaud Choqueur 16210 CHALAIS  http://centre-socio-

culturel-du-pays-de-chalais.fr 

¶ [ΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ ό9±{ύ [ΩhL{hb н ǊǳŜ ŘŜ ƭŀ ¢ǳŘŜ мсмфл ahb¢ahw9!¦  https://evs-

loison.fr 

  

н  ŀǳǘǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!±{ ŘŜǇǳƛǎ нлму : 

¶ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ƳƛŎŀƭŜ Řǳ ¢ŜƳǇǎ [ƛōǊŜ Ŝƴ .ƭŀƴȊŀŎŀƛǎ ό!¢[9.ύ с ǊǳŜ ŘŜ aƻntmoreau 16250 

COTEAUX DU BLANZACAIS   http://atleb.fr  

¶ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 9ǎǇŀŎŜ bǳƳŞǊƛǉǳŜ {ǳŘ /ƘŀǊŜƴǘŜ ό9b{/ύ о ŀǾŜƴǳŜ IŜƴǊƛ 5ǳƴŀƴǘ мсмфл 

MONTMOREAU  https://numeriquesudcharente.org 

  

Les 5 associations bénéficient de financements des 2 EPCI dans le cadre de gestion de services à la 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŎƻƴŦƛŞǎ ǇŀǊ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ Ŝǘκƻǳ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΦ 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŜƭƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘƛǾŜǊǎ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ 

consortiums ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ όah{/ύΣ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ό/ƻƭƭŜŎǘƛŦ L!9 {ǳŘ 

/ƘŀǊŜƴǘŜύΣ ƭŀ CŀōǊƛƪΣ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ ǎǳǊ [ŀǾŀƭŜǘǘŜ ¢ǳŘŜ 5ǊƻƴƴŜΦ 

  

En 2020, la CAF de Charente a exprimé le souhait, compte-tenu des dynamiques de coopération 

ŜȄƛǎǘŀƴǘŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀƎǊŞŞŜǎ !±{Σ ǉǳΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎŜ ƳŜǘǘŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ 

9ƭƭŜ ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭ Řǳ .ŀǊōŜȊƛƭƛŜƴ ŘŜ ǇǊƻƭƻƴƎŜǊ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎŜǎ 

agréments afin de les aligner sur la même temporalité fixée à fin 2021 que les 2 autres associations 

ŀƎǊŞŞŜǎΦ /Ŝǎ ŀƎǊŞƳŜƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜŎƻƴŘǳƛǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлннΦ 

  

En septembre et décembre 2020, les 3 associations AVS se sont rencontrées avec la CAF de Charente 

pour échanger sur le cadre et la méthodologie en lien avec le référentiel départemental datant de 2016 

ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀƎǊŞƳŜƴǘΦ 

9ƭƭŜǎ ƻƴǘ ŀŎǘŞ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŎŀŘǊŜ ŎƻƳƳǳƴ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ 

projet social. 

  

https://cscbarbezieux.com/
http://centre-socio-culturel-du-pays-de-chalais.fr/
http://centre-socio-culturel-du-pays-de-chalais.fr/
http://atleb.fr/
https://numeriquesudcharente.org/
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9ƭƭŜǎ ƻƴǘ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!¢[9. Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9b{/ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ł ƭŀ 

démarche de renouvellement au regard de leur implication dans les dynamiques territoriales. 

  

9ƭƭŜǎ ƻƴǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘΩǳƴŜ personne ressource qualifiée pour mener le travail de diagnostic partagé 

Ŝǘ ƭŀ ŘŞŎƭƛƴŀƛǎƻƴ ŘΩŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊŞŘŞŦƛƴƛŜǎ Ŝƴ ŀƳƻƴǘΦ 

  

[ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŞŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ Ŧŀǳǘπƛƭ ƭŜ ǊŀǇǇŜƭŜǊΣ ǎŜ ŦƻƴŘŜ ǎǳǊ 

ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ Ł ƭŜǳǊǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ 

ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 

  

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ όŎŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄύ ƻǳ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ όǇƻǳǊ ƭŜǎ 9±{ύΣ Şǘŀōƭƛ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 

ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ ǘǊŀŘǳƛǘ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŦƛƴŀƭƛǘŞǎ ŘŜ 

ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 

Lƭ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ όǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ǇǳōƭƛŎǎ ŎƛōƭŜǎύ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ƻǳ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΦ 

Lƭ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ǘǊƻƛǎ ŦƛƴŀƭƛǘŞǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎ Υ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ 

ƭŜ ζ ǾƛǾǊŜ ŜƴǎŜƳōƭŜ ηΣ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŘŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ  

  

tƻǳǊ ƭŜǎ н ŎŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭǎΣ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ƛƴǘŞƎǊŞ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜΣ ǾƛǎŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ 

Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ Ŝƴ ǎȅƴŜǊƎƛŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ όŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ǇŀǊŜƴǘǎύΦ Lƭ ǾƛǎŜ 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦΦ  

  

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ζ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ η Řƻƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ 

ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ǊŜǇŞǊŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Τ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ł 

ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŀǳ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ƛƴǘǊŀπŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǘ ŀǳȄ 

ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞǎ ƛƴǘŜǊ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ Τ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ƳşƳŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Τ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ 

ŀǾŜŎ ŎŜƭƭŜǎ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 

  

[ΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŀƎǊŞŞǎ ǇŀǊ ƭŀ /!C ǎΩŜƴǊŀŎƛƴŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ƻǳ 

ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎȅƴŜǊƎƛŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎΣ ƭŜǎ 

ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ ό9t/LΣ ŎƻƳƳǳƴŜǎύ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ 

  

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǎǳǊ ŎŜǎ ōŀǎŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘ ŜȄǇƻǎŞŜǎ Ł ƭŀ 

Ŧƻƛǎ ǳƴŜ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ ǾƻƛŜ ǇǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭƭŜΦ 

  

[ŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎŎŞƴŀǊƛƻǎ Řŀƴǎ ŎŜ ǎŜƴǎ Ŝǎǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ǉǳƛ ŀ 

ŎƻƳƳŜƴŎŞ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜǎ π ŀƴŀƭȅǎŞŜǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜ 

Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ς ǇƻǳǊ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǊ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŎƘŞƳŀǎ 

ǇƻǎǎƛōƭŜǎΦ 

[Ŝ ōǳǘ Ŝǎǘ ŘŜ ŘŞōƻǳŎƘŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎΣ ǇƻǳǊ ŀƎƛǊ ŀǳ ǇǊŞǎŜƴǘ Ŝǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ 

  

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ƴƻƳƳŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜƴŜǊ ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŀ Ƴǳǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦƻƴŘŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ 
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ƭŜǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩǆǳǾǊŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ {ǳŘ /ƘŀǊŜƴǘŜ ǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ 

ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎΣ ƎŞƻǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŜǊ ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜǎΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΦ 

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄ Ŝǘ ǎƻŎƛŞǘŀǳȄ ǎΩŀƳǇƭƛŦƛŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ 

ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǊŀǊŞŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΦ [ŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǾƛŜƴǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ ŘŞƳǳƭǘƛǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ǇŜǊŎǳǘŜǊ ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŦƻǳŜǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎΦ [Ŝǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŞǾƻƭǳŜƴǘ 

ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ŎŜǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭƭŜǎΣ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŞƳŜǊƎŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŜǊ ǇǊƻŦƻƴŘŞƳŜƴǘ ŎŜǳȄ ŘŞƧŁ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎΦ 

  

Lƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŘΩƛƳǇŞǊŀǘƛŦ ƭŞƎŀƭ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ {ŀ 

ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜƳŜǳǊŜ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜΦ  

9ƭŀōƻǊŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǇŀǊ 

ƭΩ;ǘŀǘ Ŝǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ ǊƾƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǇƻǊǘŜǳǎŜǎ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊǎ 

ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŞǘƘƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ł ŘŞǇƭƻȅŜǊ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝǘ ŘǳǊŀōƭŜΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ƎŞǊŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭŜǎ ŎǊƛǎŜǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ 

ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞǘŞ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎ Ŝǘ ǇŜǳǘπşǘǊŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ 
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Démarche méthodologique du projet  

[Ŝ ŎŀōƛƴŜǘ [ƻǊ/h[ǎƛƳ ŀ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ р ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘŜ ŎŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ 

ŘŜ Ƴŀƛ нлнм Ł ƳŀǊǎ нлннΦ 

п ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǘŜƴǳǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Υ 

¶ 9ƭŀōƻǊŜǊ ǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŀƎŞŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ {ǳŘ /ƘŀǊŜƴǘŜΦ 

¶ /ŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜǊ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΦ 

¶ aƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘŀƎŞΦ 

¶ 5ŞŬƴƛǊ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛŦǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŦǳǘǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ 

  

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŞŎƻƭǘŞŜǎ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎŀōƛƴŜǘ [ƻǊ/h[ǎƛƳΦ  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ 

ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΣ ƭŜǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ƭŜǎ ŦƻǊŎŜǎ Ŝǘ ŦŀƛōƭŜǎǎŜǎ ǎƻŎƛƻπ 

ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ŎƻƳǇƻǎŜƴǘ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ {ǳŘ /ƘŀǊŜƴǘŜΦ 

/ŜǘǘŜ ŞǘŀǇŜ ŀ ŞǘŞ ŦƛƴŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘŜ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ŜȄŜǊƎǳŜ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ 

ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜǎΦ 

  

¦ƴŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ǘŜƳǇǎ ŀǾŜŎ ǘǊƻƛǎ ƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘŜ 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Υ ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ Ŝǘ ζ ŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ ηΣ ŘŜǎ ǘŀōƭŜǎ ǊƻƴŘŜǎ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛǾŜǎΦ 

[Ŝǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŘŜ Υ 

¶ /ƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭϥƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΦ 

¶ aŜǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ŞŎŀǊǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴǾŜǊƎŜƴŎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǳǊǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΦ 

¶ LŘŜƴǝŬŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŀƭƛǘŞǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭΦ 

  

/Ŝ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ƛƴǘŞƎǊŀƛǘ ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ł ŜƴƧŜǳȄ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦǳǘǳǊǎ 

ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜǾŀƛŜƴǘ şǘǊŜ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŀƭƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎΦ 

  

! ǇŀǊǘƛǊ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ŎƻπŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ р ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ƭŜ ŎŀōƛƴŜǘ [ƻǊ/h[ǎƛƳΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ 

ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ζ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǉǳƻƛ η ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇƻǳǾŀƛǘ şǘǊŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ŘŜ 

ǾŞǊƛŦƛŜǊ ǎΩƛƭ ǊŞǇƻƴŘŀƛǘ ŀǳȄ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄΦ  

  

Lƭ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǾŜƴǳ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜ ŘŜǎ ŦǊŀƎƛƭƛǘŞǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ {ǳŘ /ƘŀǊŜƴǘŜ 

ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ф ŘƻƳŀƛƴŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦǎ ŘŜǎ о ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎΣ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ǎƻŎƛŞǘŀƭŜǎ Ŝǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΦ 

мΦ /ǊƛǘŝǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Υ ǇŀǳǾǊŜǘŞ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ Τ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Τ ƛǎƻƭŜƳŜƴǘκƭƛŜƴ 

ǎƻŎƛŀƭΦ 

нΦ /ǊƛǘŝǊŜǎ ǎƻŎƛŞǘŀǳȄ Υ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Τ ǎŀƴǘŞ Τ ƳƻōƛƭƛǘŞκǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ Τ ŀŎŎŝǎ ŀǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Τ ŎǳƭǘǳǊŜκƭƻƛǎƛǊǎΦ 

оΦ /ǊƛǘŝǊŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Υ ŎƘƾƳŀƎŜκƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻπǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Τ 

  

9ƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŀǳȄ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ !±{ όƭŜǘǘǊŜ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ /b!C ƴϲнлмнπлмоύΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ όƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎύ ǇƻǳǊ 

ŎƻƴŘǳƛǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΣ ƭŜǎ о ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ !±{ ŀǾŀƛŜƴǘ ǇǊŞŘŞŦƛƴƛŜǎ ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 



 

 

8 

 

ǎƻŎƛŀƭŜ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ 

Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ 

!ƛƴǎƛΣ ŜƭƭŜǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ǊŜǘŜƴǳ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ WŜǳƴŜǎǎŜΣ {ŞƴƛƻǊǎΣ tŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΣ LƴŎƭǳǎƛƻƴ 

ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΦ 

  

{ƛ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŎƻƴŦƛǊƳŞ ŎŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŎƻƳƳŜ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ 

ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ł ŜƴǘǊŜǊ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴ ŘƛǎǘƛƴŎǘǎΣ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘƛŦŦŝǊŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ōŀǎǎƛƴǎ ŘŜ ǾƛŜ Řǳ {ǳŘ 

/ƘŀǊŜƴǘŜΦ 

/ŜǘǘŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛǎŞŜ ŎŀǊ ŎΩŜǎǘ 

ōƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ł ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜǎ 

ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ Ŏƻπ

ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛƴŦǊŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜ ŜƴǘǊŜ 

ƭŜǎ п. Ŝǘ [¢5Φ  

  

5Ŝ ŎŜ ŦŀƛǘΣ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƻƴǘ ŜȄǇǊƛƳŞ ǳƴŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜ Ł ŘƛǎǘƛƴƎǳŜǊ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎ ŘŜǎ 

ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎƛƴƎǳƭƛŝǊŜǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎΩŀŎŎƻǊŘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ōŀǎŜ ŎƻƳƳǳƴŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ 

ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘŜǎΣ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎƻǊǘŜ ǳƴŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜ Ŝǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŜǎ 

ŘŞŎƭƛƴŜǊ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΦ  

  

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŀǇǇŀǊǳ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ǉǳŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜǎ ƴŜ ǊŜƭŝǾŜƴǘ Ǉŀǎ 

ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻπŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭΩŀǇŀƴŀƎŜ ŘΩǳƴ 

ŀŎǘŜǳǊ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ н ōŀǎǎƛƴǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇŜǊœǳ 

ŎƻƳƳŜ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9b{/ ŘŜ ǇŀǊ ǎƻƴ ƻōƧŜǘ Ŝǘ ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ Lƭ Ŝƴ Ŝǎǘ ŘŜ ƳşƳŜ ǇƻǳǊ 

ƭΩ!¢[9. ǉǳƛ ƎŝǊŜ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ƭǳŘƻǘƘŝǉǳŜ Ł ŎŜ ƧƻǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǎǳǊ ƭŜ {ǳŘ /ƘŀǊŜƴǘŜΦ [ΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ 

ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŞŘƛŞǎ ƎŞǊŞŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎƻǊǘƛǳƳ ƴΩŜǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘŜǎ п.Φ 

  

¢ƻǳǘ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ Řǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻπŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴŎŞŘŞ ŎƻƳƳŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ 

ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎΦ 9ƴ ǊŜǇǊŜƴŀƴǘ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦǎΣ ŜƭƭŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ƛƴǘŜǊǊƻƎŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎǉǳŜƭǎ ƭŜǳǊ ŀŎǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ŘƛǊŜŎǘŜ ŘŜ 

ŎŜǳȄ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ƻǳ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜǎΦ ! ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƭŜ 

мо Ƨǳƛƴ нлннΣ ƭŜǎ р ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ǊŜǘŜƴǳ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘǎΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳǘƛŦǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ōŀǎŜ 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛǾŜ Υ 

¶ [Ŝ ζ ōƛŜƴ ǾƛŜƛƭƭƛǊ η ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǎŞƴƛƻǊǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦǊŀƎƛƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΦ !Ŏǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ Ǿƛŀ ahb![L{!Φ 

¶ [ŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΦ 

¶ [ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ Ł ƳƛŜǳȄ ŎŜǊƴŜǊ όŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Κ ŀŎŎŝǎ 

ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ Κ Χύ 

¶ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŦŀƳƛƭƭŜǎ όǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǳȄ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ Řŀƴǎ 

ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦύ 
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Calendrier et Ressources Humaines mobilisées pour le renouvellement du projet Social du CSC du Barbezilien 

Dates Contenu 

Représentants 
des 

associations 
Sud Charente 

CAF 
Cabinet 

LORCOLSIM 
Comité de 

Direction CSC 

Equipe 
Salariée 

CSC A
d

m
in

is
t. 

+ 
 B

é
n

é
vo

les
 

P
ar

te
n

a
ir

e
s 

C
D

C
 4

B 

H
a
b

it
a

n
ts

 

Septembre 2020 Premiers échanges sur le 
ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 
Sud Charente 

X X        

Décembre 2020 Echanges sur méthodologie 
du projet  

X X        

Janvier 2021 Validation du porteur de 
projet du Diagnostic à 
ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ {ǳŘ /ƘŀǊŜƴǘŜ 

X X  X      

Mars 2021 Rencontre EVS Oison + CSC 
Envol pour protocole de la 
démarche concertée 

X   X      

Présentation réciproque 
Cabinet LorcolSim et CSC 

  X X      

Démarrage du bilan des 
actions CSC  

   X X     

Mai 2021 COPIL  
Présentation de la 
proposition de diagnostic 
Lorcolsim 

X  X X      

Juin 2021 wŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ :  
Présentation de la 
démarche de 
renouvellement 

   X X     
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Dates Contenu 

Représentants 
des 

associations 
Sud Charente 

CAF 
Cabinet 

LORCOLSIM 
Comité de 

Direction CSC 

Equipe 
Salariée 

CSC A
d

m
in

is
t. 

+ 
 B

é
n

é
vo

les
 

P
ar

te
n

a
ir

e
s 

C
D

C
 4

B 

H
a
b

it
a

n
ts

 

Juillet 2021 Séminaire de lancement X X X X X X X X  

Construction du 
questionnaire diffusion 
public 

X  X X      

Septembre 2021 Présentation démarche 
questionnaire à la 
population  

   X    
X 

Assemblée 
des Maires 

 

Forum des associations : 
diffusion du questionnaires 

   X X    X 

Diffusion du questionnaires      X X X  X 

COPIL  
Premier retour sur 
traitement des 
questionnaires 

X X X X    X  

Octobre 2021 Tables rondes 
concertatives 

X X X X X X X X  

Novembre 2021 Tables rondes délocalisées 
Groupes de pollinisation 

X X X X X X X X X 

COPIL  
Présentation des 
perspectives communes et 
analyses  

X X X X    X  

Décembre 2021 Séminaire de restitution 
reporté 
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Dates Contenu 

Représentants 
des 

associations 
Sud Charente 

CAF 
Cabinet 

LORCOLSIM 
Comité de 

Direction CSC 

Equipe 
Salariée 

CSC A
d

m
in

is
t. 

+ 
 B

é
n

é
vo

les
 

P
ar

te
n

a
ir

e
s 

C
D

C
 4

B 

H
a
b

it
a

n
ts

 

Janvier 2022 Visio technique avec AVS 
Oison + CSC Envol : Bases 
du contenu projet 
territorial Sud Charente 

X X  X      

Février 2022 Commission mixte : 
présentation Bilan 2017-
2021 

 X  X  X X x  

Mars 2022 Séminaire de restitution 
des perspectives 

X X X X X X X X  

Avril 2022 Restitution des 
perspectives   X X    

X 
Conf. des 
Maires 

 

Juin 2022 Validation de la note 
ŘΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ {ǳŘ 
Charente 

X X  X      

Eté 2022 Ecriture du projet   X  X      

Septembre 2022 Présentation du plan 
dΩactions  

   X X X X   
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Bilan des Actions p®riode 2017-2022 
 

Petite Enfance : 2 services  

 

Relais Assistantes Maternelles :  

1 salariée à 1 ETP + 1 salariée à 0.78 ETP 

Financement CDC4B dans le cadre du Bonus CTG  

 

[ƛŜǳ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ 9ƴŦŀƴǘǎ tŀǊŜƴǘǎ :  
2 salariées à 0.18 ETP chacune (poste combinés RAM et Enfance) 

Financement Communes de Barbezieux et Côteaux du blanzacais (Arrêt en 2019 de la commune de 

Baignes) 

 

Au-delà des missions confiées aux deux services (RAM et LAEP) dans le cadre de leurs contrats de 

projets respectifs, 2 actions étaient définies dans le précédent Projet du CSC :  

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ /htL[ w!a 

- ¢ǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǘ Ŝƴ ŜȄǘŜǊƴŜ  

 

Dans un premier temps, de nombreuses actions collectives et festives ont été mises en place avec 

le public et les professionnels petite enfance du territoire. Cela a permis une meilleure cohésion 

ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ 

CSC, une meilleure connaissance et identification entre partenaires de la petite enfance mais 

également une transversalité dans les actions autour de la parentalité.  

 

Dans un second temps, avec la mise en place de la Convention Territoriale Globale, cela a permis la 

structuration de la fonction coordination par la CDC4B, la présentation annuelle par le RAM de 

ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ 

de permettre ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ 

cohérence auprès des usagers. 

 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ǎƻƴǘ ōŀǎŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ 

professionnelles petite enfance après une période de restructuration interne :  

- ±ŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ ƭŀ ƳƻƴǘŞŜ Ŝƴ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜΣ  

- wŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŜȄǘŜǊƴŜ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀȄŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 

ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ 
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Enfance : 2 services  

ALSH Baignes : 

нр ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ  

1 Directrice (1 ETP) ; 3 Animateurs permanents (3 x 0.7 ETP) ; Animateurs en Contrats 

ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ 9ŘǳŎŀǘƛŦǎ 

ALSH Barbezieux : 

70 places ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

1 Directrice (1 ETP) ; 5 Animateurs permanents (3 x 0.7 ETP) ; Animateurs en Contrats 

ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ 9ŘǳŎŀǘƛŦǎ 

Au-ŘŜƭŁ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƳƻŘŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ : 

Le développement du projet des ALSH sur le territoire communautaire avec un accent mis sur 

le travail avec les forces vives locales et une plus grande cohérence des projets entre les 2 

ALSH Baignes et Barbezieux. 

Un travail de cohérence a également été mené avec les partenaires institutionnels que sont la 

CDC4B dans la mise à disposition des animateurs au sein des écoles lors de la pause 

ƳŞǊƛŘƛŜƴƴŜ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳŀƛǊƛŜ ŘŜ .ŀǊōŜȊƛŜǳȄ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ 

Municipal des Enfants.  

Enfin, la diversification des propositions de loisirs pour les enfants a permis la mise en place 

de séjours malgré le contexte de la crise sanitaire. 

 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŜ Υ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ Ŝƴ 

augmentation et accès à la formation. 

Un travail de réflexion est engagé avec la CDC pour la continuité éducative au sein des 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ όt95¢ύ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ Ǉƭǳǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭ όƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎύ  

9ƴŦƛƴΣ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ǊŜǎǘŜ ŎŜƭƭŜ ŘΩǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!¢LEB pour tendre vers 

ǳƴŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ !ŎŎǳŜƛƭǎ /ƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ŘŜ aƛƴŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ 

la CDC. 
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Jeunesse : 2 services  

1 Accueil Jeunes à Baignes :  

1 animateur à 1ETP  

Fermeture en 2021pour cause de fréquentation et réorganisation avec le développement 

ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ WŜǳƴŜǎǎŜ όtǊŜǎǘŀǘƛƻƴ WŜǳƴŜǎǎŜύ Ŝǘ ǊŞŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ Ł м9¢t Ł 

partir de Janvier 2022. 

 

1 Accueil Jeunes à Barbezieux :  

1 animateur à 1ETP 

Modification à plusieurs reprises du lieu du Local durant la période pour favoriser la venue 

des Jeunes.  

 

Au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩŀǎǇŜŎǘ ƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ŀǳȄ WŜǳƴŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

cadre stricte des Accueils Jeunes, et face au constat de fréquentation difficile sur le site de 

Baignes : des animations mutualisées entre les 2 sites ont été proposées pour tous les jeunes 

avec solutions de mobilité.  

Des projets POUR les jeunes ont été réalisés mais sur cette période il a surtout été 

développé des actions PAR et AVEC les Jeunes (ex : Actions Jeunesses Citoyennes) grâce à 

ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ƭƻŎŀǳȄ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭŀ aŀƛǊƛŜ ŘŜ .ŀǊōŜȊƛŜǳȄΣ ōŀƛƭƭŜǳǊ ǎƻŎƛŀƭ Χ 

 

!Ŧƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƭŁ ƻǴ ƛƭǎ ǎƻƴǘΣ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

scolaires a été entamé (collèges, lycées)  

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ н ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ŘƛǇƭƾƳŞǎΣ ǳƴ !ŎŎǳŜƛƭ WŜǳƴŜǎ ŘŜ .ŀǊōŜȊƛŜǳȄ ōƛŜƴ ŦǊŞǉǳŜƴǘŞ ŀǳ 

quotidien et le développement de projets hors les murs en construction avec tout le maillage 

de partenaires engagés sur le territoire. 
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