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composé de 2 Communautés de communes (CDC des 4B Sud Charente et Lavalette Tude Dronn
intégrant 90 communes pour 3M7 habitants.

Au sein de ce territoire, 3 associations sont agréées par la CAF de Charente (animation globale.
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Les 5 associations bénéficient de financements des 2 EPCI dans le cadre de gestion de services a
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En 2020, la CAF de Charente a exprimé le souhait, camptedesdynamiques de coopération
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agréments afin de les aligner slar méme temporalité fixée a fin 2021 que les 2 autres associations
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En septembre et décembre 2020, les 3 associations AVS se sont rencontrées avec la CAF de Charer
pour échanger sur le cadré lka méthodologie en lien avec le référentiel départemental datant de 2016
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démarche de renouvellement au regard de leur implication dans les dynamiques territoriales.
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Démarche méthodologique du projet
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Calendrier et Ressources Humaines mobilisées pour le renouvellement du projet Social du CSC du Barbezilien

Représentants Equine
Dates Contenu des CAF Cabinet Comite de Sz:}ar[i)ée
associations LORCOLSIN Direction CSC cSC

Sud Charente

Administ.
+
Bénévoles
Patenaires
CDC 4B
Habitants

Septembre 2020 | Premiers échanges sur le
OF RNB Rdz LINEP X X
Sud Charente

Décembre 2020 Echanges sur méthodolog|
du projet

Janvier 2021 Validation du porteur de
projet du Diagnostic a X X X
f QSOKSt S { d
Mars 2021 Rencontre EVS Oison + C
Envol pour protocole de la X X
démarche concertée
Présentation réciproque
Cabinet LorcolSim et CSC
Démarrage du bilan des
actions CSC

Mai 2021 COPIL

Présentation de la
proposition de diagnostic
Lorcolsim

Juin 2021 wSdzyA2Y :RQSIj
Présentation de la
démarche de
renouvellement




2 . £ 4 m 1%
Repréesentants _ N Equipe 3 < o @ 2
Dates Contenu des caF | Cabinet Comite de | o larige| = + @ & Q £
associations LORCOLSIN Direction CSC CSC £ 5 % 8 o
Sud Charente < o a T
Juillet 2021 Séminaire déancement X X X X X X X
Construction du
guestionnaire diffusion X X X
public
Septembre 2021 | Présentation démarche X
guestionnaire a la X Assemblée
population des Maires
Forum des associations
e : ) X X X
diffusion duquestionnaires
Diffusion du questionnaire X X X
COPIL
Prgmler retour sur X X X X X
traitement des
guestionnaires
Octobre 2021 Tables ro_ndes X X X X X X X
concertatives
Novembre 2021 Tables rondes d‘ellocalllsee: X X X X X X X X
Groupes de pollinisation
COPIL
Présentation des X X X X X

perspectives communes €|
analyses

Décembre 2021

Séminaire de restitution
reporté
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Représentants . = 8 O m %)
des Cabinet Comité de Equipe 2 S T ! S
., < @) 8
e ) ) + 0 c b=
Dates Contenu associations CAF LORCOLSIN Direction CSC Saclzasrge % S % 8 <
Sud Charente < o a I
Janvier 2022 Visio technique avec AVS
Oison + CSC E_n\'/(Bases X X X
du contenu projet
territorial Sud Charente
Février 2022 Commission mixte
présentation Bilan 2017 X X X X X
2021
Mars 2022 Séminaire de_ restitution X X X X X X X X
des perspectives
Avril 2022 Restitution des X
perspectives X X Conf des
Maires
Juin 2022 Validation de la note
ROQAYGSyilAzy
ROQ2NASYy (Gl GAz2 X X X
Charente
Ete 2022 Ecriture du projet X X
Septembre 2022 | Présentation d plan % X X X

dQ@ctions
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Bil an des Acti o282p®r 1 od:¢

Petite Enfance 2 services

Relais Assistantes Maternelles
lsalariée a1l ETP + 1 salariée a 0.78 ETP
Financement CDC4B dans le cadre du Bonus CTG

[ ASdz RQ! OOdzSAt 9y TFlyilia tI NByila

2 salariées a 0.18 ETP chacune (poste combinés RAM et Enfance)

Financement Communes de Barbezieux et Coteaux du blanzacais (Aré8t%de?la commune de
Baignes)

Au-dela des missions confiées aux deux services (RAM et LAEP) dans le cadre de leurs contrats de
projets respectifs, 2 actions étaient définies dans le précédent Projet du CSC

- I NBIFiA2Y RQdzy / htL[ w! a

- ¢NYYyaAa@SNAFIfAGS RS fQFIOGA2Y LISGAGS SyTlyoS

Dans un premier temps, de nombreuses actions collectives et festives ont été mises en place avec

le public et les professionnels petite enfance du territoire. Cela a permis une meilleure cohésion
RSA& SldzAlLISa LINPTSaaA2yyStdz§402 YNNIy s ORRILWALZY G R2
CSC, une meilleure connaissance et identification entre partenaires de la petite enfance mais
également une transversalité dans les actions autour de la parentalité.

Dans un second temps, avec la mise en place de leeGton Territoriale Globale, cela a permis la
structuration de la fonction coordination par la CDCA4B, la présentation annuelle par le RAM de

f Q20aSNIFG2ANBE RS& Y2RS& RQFOOdzSAft Rdz G§SNNRG2A
de permettref I RSFAYAGAZ2Y RQdzyS LREAGAILdzS LISGAGS S
cohérence auprés des usagers.

l dz22 dZNRQKdzA = £ S& LINRP2Sdia LSIiAGS SyTFryOoS azyi
professionnelles petite enfance aprés une périaerestructuration interne
- 2Ff2NRaAlFGA2Y RSa O02YLISUSyOSa AyiSNySa Sia f
- wSONHzGSYSyid SEGSNYS OS ljdzA LISNXYSGEGNF RS R
OStdzAi RS fQAyOfdzaAz2zy Si Rdz KIyYRAOI LI®
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Bilan action N* 1

Titre de I'action : Création d’un COPIL RAM

Obijectifs généraux -
- Asseoir une politique Petite Enfance concertée

Obijectifs opérationnels :
- Favoriser la rencontre des acteurs de la Petite Enfance du territoire des 4B
- Répondre au cahier des charges du RAM

Opérateur (s) : CSC (service petite enfance) / CDC 4B
Partenaires : CAF / Acteurs Petite Enfance du territoire (EAJE, PMI...)

Actions réalisées :

- Mise en place d’une rencontre annuelle portée par la coordinatrice CDC4B

- Présentation d'une synthése de I'observatoire des conditions d’accueil petite enfance du
territoire faite par la responsable RAM

- Echanges entre partenaires autour des observations et analyses des chiffres

- Rédaction par la CDC de l'orientation politique petite enfance du territoire via le contrat de
projet RAM et la CTG

Objectifs généraux atteints :

Partiellement |

Objectifs opérationnels atteints :

I

Niveau de satisfaction de I'opérateur

P

Vs

Analyse de I'action

Les points forts :

- Repérage des acteurs petite enfance entre eux

- Temps formel d’échanges

- Points d'étapes partagés sur les projets de chaque structure

- Analyse et recherches d’explication communes aux chiffres recueillis

Les points faibles :
- Flou dans la mise en ceuvre du COPIL: qui invite ? qui anime ? qui fait le compte-rendu ?
- Peu ou pas de compte-rendu

- Manque de régularité

Les impacts :

- Identification concréte des partenaires : nominativement
- Cohérence envers les usagers

Perspectives d’évolution :

- Redéfinir les objectifs de I'action COPIL RAM et son animation
- Intégrer la nouvelle loi ASAP.

missions qui lui sont confiées

- Modification du RAM en Relais Petite Enfance et porter a la connaissance de tous les

Poursuite de I'action :

|0ui avec modification




Bilan action N° 2

Titre de I'action : Transversalité de I'action petite enfance en interne et en externe

Objectifs généraux :
- Poursuivre I'engagement de |a Petite Enfance dans I'animation du développement social
local (ADSL)

Obijectifs opérationnels :
- Développer les projets transversaux avec les acteurs de |a petite enfance et les autres
secteurs externes
- Favoriser le développement d’actions avec les autres secteurs du CSC (enfance, famille)

Opérateur (s) : CSC (Petite Enfance)
Partenaires : CSC tous secteurs / EAJE / Partenaires culturels

Actions réalisées :

- Carnaval et chasse aux ceufs de Paques commun avec EAJE

- Frairie : préparation, animation transversale secteurs CSC

- Sorties communes LAEP / RAM

- Ateliers parents / professionnels petite enfance

- Passerelles avec acteurs locaux : médiatheque, ludothégue

- Les 30 ans des RAM : fermette a roulettes ol comment valoriser le milieu rural et I'itinérance
- Ciné-Poussettes

- Noé&l du RAM

- Spectacie-débat pour les professionnels petite enfance et parents

- Conférences, soirées a thémes

Objectifs généraux atteints :

Objectifs opérationnels atteints :

Niveau de satisfaction de opérateur

Analyse de l'action

Les points forts :
- Trés bonne fréquentation sur les actions
- Attente et demande des usagers pour ces temps d'animations festifs spécifiques

- Partenariat facilité par une bonne connaissance des acteurs : facilité de mise en csuvre.

Les points faibles :

- Mangue de temps de concertation pour développer d'autres actions
- Routine des actions proposées

Les impacts :

- cohésion d’équipe Petite Enfance (salariées)

- inscriptions des salariées dans une dynamique projet

- renforcement des liens entre professionnels de I'animation CSC
- cohérence des actions sur le territoire

Perspectives d’évolution :

- inscription des actions dans une dimension plus large « parentalité » via le REAAP
- Liens & développer avec le projet Familles pour une inscription dans I'animation globale du CSC

Poursuite de I'action :



Enfance 2 services

ALSH Baignes

Hp LI I O0OSa RQlF OOdzsSAf

1 Directrice (1 ETP)3 Animateurs permanents (3 x 0.7 ETRnimateurs en Contrats
RQOyYy3IF3ISYSyidia 9RdzOF GATA

ALSH Barbezieux

70 placeR QF OOdzS A €

1 Directrice (1 ETP)5 Animateurs permanents (3 x 0.7 ETRnimateurs en Contrats
RQOyYy3IF3ISYSyidia 9RdzOF GATA
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Le développement du projet des ALSH sur le territon@munautaire avec un accent mis sur

le travail avec les forces vives locales et une plus grande cohérence des projets entre les 2
ALSH Baignes et Barbezieux.

Un travail de cohérence a également été mené avec les partenaires institutionnels que sont la
CD@B dans la mise a disposition des animateurs au sein des écoles lors de la pause
YSNARASYYS SiG SO tF YFANRS RS . FNbBST ASdzE |
Municipal des Enfants.

Enfin, la diversification des propositions de loisirs poukld@ants a permis la mise en place
de séjours malgré le contexte de la crise sanitaire.

A
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augmentation et acces a la formation.

Un travail de réflexion est engagé avec la CDC pour la continuité éducative au sein des
RATFSNByGa SyLia RS fQSyFlLyd 6t95¢0 FAYyar |d
OYFAYS fI LISNBLSOGAGS NBalGS OBEBpdrtded@angS YSA
dzy S O2KSNBYyOS RS LINkPa2Sia SyiNB tSa RAFTFSNByYI
la CDC.
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Bilan action N° 3
ENFANCE
Titre de I'action : partenariat secteur Enfance / Education Nationale

Objectifs généraux :
- Elaborer un partenariat durable entre les écoles maternelles et primaires et le secteur
Enfance

Objectifs opérationnels :
- Créer des temps ou supports de rencontre entre les équipes (enseignants/animateurs)
- Elaborer des projets concertés intégrant les temps scolaires et extra-scolaires

Opérateur (s) :  CSC (secteur Enfance) [ Ecoles du territoire 4B
Partenaires : CDC4B

Actions réalisées :

- 2018 : action ponctuelle quinzaine de la santé mentale : café parents et ateliers enfants au sein
des écoles

- Echanges ponctuels entre les animateurs de surveillance pause méridienne et enseignants
autour des situations d’enfants.

Objectifs généraux atteints :

Objectifs opérationnels atteints :

Niveau de satisfaction de l'opérateur

Analyse de I'action

Les points forts :

- Stabilité des équipes (animateurs permanents, direction ALSH) et maintien des équipes
enseignantes sur le territoire

Les points faibles :

- Temps formels de rencontre inexistants

- Pas de volonté affichée des éguipes enseignantes pour travailler en concertation autour de projets

Les impacts :

- Identification concréte des différents interlocuteurs
- Cohérence des actions proposées au public enfants et familles

Perspectives d’évolution :

- Redéfinir les objectifs de partenariat avec I'Education Nationale

- Inscription dans le Projet Educatif De Territoire

- Entrée du partenariat avec les équipes enseignantes volontaires autour de projets concrets
- S'appuyer sur la coordination avec la CDC4B

Poursuite de I'action :



Bilan action N° 4
ENFANCE
Titre de Paction : Développement du projet pédagogique (ALSH)

Objectifs généraux :
- Développer le projet pédagogique des ALSH Baignes et Barbezieux

Obijectifs opérationnels :
- Travailler avec les forces vives du territoire
- Définir des programmes d‘animation thématiques
- Adopter une méthode de travail collaborative avec les animateurs occasionnels
- Associer les parents dans I'élaboration du projet continu pédagogique

Opérateur (s): CSC (Secteur Enfance)
Partenaires : Acteurs du territoire, associations sportives, commercants....

Actions réalisées :

- Découverte du CFA et des corps de métiers auprés des apprentis, autour d'animations de
création.

- Partenariat avec la maison de retraite de Barbezieux pour la mise en place d’hotels a insectes.

- Décoration des vitrines des boutigues éphémeéres avec |'association des commergants

- Projet - « de la céréale au pain » avec les boulangerie et pizzeria de Barbezieux et Baignes

- Elaboration des programmes d'animation, concertée avec I'ensemble des équipes des ALSH :
temps de travail de préparation pour tous les animateurs.

Objectifs généraux atteints :

I

Obijectifs opérationnels atteints :

Niveau de satisfaction de I'opérateur
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Analyse de I'action

Les points forts :

- Diversité des projets d'animation

- Ancrage sur le territoire

- Régularité et cohérence du programme d'animation dans sa diffusion externe : site internet,
plaguette...

- Appropriation du projet pédagogique par F'ensemble des équipes (animateurs permanents et
occasionnel)

Les points faibles

- Renouvellement régulier des professionnels de I'animation lié a 1a précarité de 'emploi
- Faible implication des familles au sein des projets : utilisation du service d’accueil en priorité

Lesi H

- Meilleure connaissance réciprogue entre les acteurs locaux du territoire et les équipes
d’'animations, au service des enfants utilisateurs

- Meilleure connaissance des enfants de leur territoire et valorisation du territoire auprés des
familles.

- Meilleure communication a destination des familles des projets danimation

Perspectives d’évolution :

- Professionnalisation des éguipes d'animation

- Partage de temps festifs avec les familles pour une meilleure implication au sein du projet
d'animation

- Plus de transversalité des actions avec le secteur Familles du CSC

Poursuite de I'action :



Bilan action N° 5
ENFANCE
Titre de I'action : Participation active aux projets enfance du territoire

Objectifs généraux :
Participer activement aux différents projets Enfance du territoire de la CDC 4B

Objectifs opérationnels :
- Participation aux Conseil Municipal des Enfants
- Structurer activité des 11-13 ans
- Participer aux travaux du Contrat Enfance Jeunesse dans le rapprochement des ALSH
Baignes-Barbezieux-Blanzac

Opérateur (s) :  CSC {secteur Enfance) / Mairie de Barbezieux / CDC4B
Partenaires : ATLEB / CSC secteur Jeunesse

Actions réalisées :

- Participation active d’'une animatrice aux instances CME

- Accompagnement des projets du CME : Patinoire, espace de jeux extérieurs, aménagements de
|2 ville, marchés de Noél, chasse aux trésors, visite assemblée nationale Paris...

- Développement d'un programme spécifique 11-13 ans durant les vacances scolaires

- Passerelles d'animations réalisée avec le secteur Jeunesse

- Participation concertée avec I'ATLEB et la CDC 4B aux instances de réflexion autour de la
Convention Territoriale Globale, du Projet Educatif De Territoire.

| Objectifs généraux atteints :

‘ Objectifs opérationnels atteints :

Niveau de satisfaction de I'opérateur

Analyse de I'action

Les points forts :
- Liens développés avec I'équipe municipale de Barbezieux

- Co-construction de projets et accompagnement au développement de Ia citoyenneté des enfants
- Réponse aux besoins d’accueil des familles pour les 11-13 ans

Les points faibles :
- Difficultés a développer F'accueil des 11-13 ans en effectifs et 8 maintenir le programme établi

- Période de crise sanitaire peu favorable au maintien des actions
- Peu d'échanges avec I'ATLEB sur le fonctionnement des ALSH respectifs

Les impacts :

- Meilleure connaissance réciprogue entre les équipes de la Mairie de Barbezieux et de I'ALSH
- Reprise de réflexion avec la CDC 4B pour la mise en place d’un regroupement Baignes-Barbezieux
dans un 1* temps : travail autour des locaux et de I'offre de service sur le territoire

Perspectives d’évolution :

- Reprise des actions autour de |a citoyenneté des enfants avec CME post crise sanitaire

- Développement du secteur 11-13 ans avec plus de liens avec le secteur jeunesse

- Plus d'actions communes avec I'ATLEB pour une plus grande cohérence sur le territoire

- Poursuivre le travail avec la CDC sur le regroupement des ALSH Baignes et Barbezieux en
conservant Ia réponse aux besoins de Ia population

Poursuite de Iaction :



Bilan action N° 6
ENFANCE
Titre de I'action : Mise en ceuvre de séjours

Objectifs généraux :
Mettre en place des séjours 3 destination des enfants du territoire

Objectifs opérationnels :
- Proposer des séjours variés et adaptés selon les tranches d’'ages

- Sappuyer sur le projet pédagogique des ALSH pour proposer une continuité en séjour

Opérateur (s): CSC secteur Enfance
Partenaires :

Actions réalisées -

- 2017 : 1 séjour « sur les traces des 4 mousquetaires » - 15 enfants 8-13 ans

- 2018 : 1 séjour « rencontre et agir avec la maison des bateleurs » : 16 enfants 8-13 ans
+ 1 séjour « Surf a Montalivet » - 15 enfants 11-13 ans

- 2019 : 1 séjour « sport sensation et plaisir détente » - 27 enfants 8-13 ans

- 2020 : Crise sanitaire, absence de séjour

-2021 : 1 séjour « Cap sur les volcans d’Auvergne » : 15 enfants 5-8 ans dans le cadre des
vacances apprenantes

Objectifs généraux atteints :

Objectifs opérationnels atteints :

Niveau de satisfaction de Fopérateur

Analyse de I'action

Les points forts :
- Séjours variés et diversifiés pour toutes les tranches d'age 3 partir de 6 ans

- Accessibilité financiére des séjours pour les familles

Les points faibles :

- Difficultés de recrutement d’animateurs saisonniers pour encadrement

Les impacts :

- Amélioration de la continuité pédagogique

- Professionnalisation des équipes d’animation

- Développement de I'intérét des familles pour les projets pédagogigues au-dela de la question du
service d'accueil

Perspectives d’évolution :

- Impliquer davantage les enfants et leurs familles dans les projets de séjour et sortir de la
consommation d’activités
- Développer 'accés des séjours aux maternels

Poursuite de I'action :




Jeunesse 2 services

1 Accueil Jeunes a Baignes
1 animateur a 1ETP

Fermetue en 2021pour cause de fréquentation et réorganisation avec le développement
RQdzy LINRP2SG GSNNARAG2NARAIf WSdzySaasS ot NBadldGAzy
partir de Janvier 2022.

1 Accueil Jeunes a Barbezieux
1 animateur a 1ETP

Modification & plusieurs reprises du lieu du Local durant la période pour favoriser la venue
des Jeunes.

AURSt Lt RS fQlFaLlSold 200dzLd GA2yy St S RS f2A&aAl
cadre stricte des Accueils Jeunes, et face au constat de fréquamtiifficile sur le site de

Baignes des animations mutualisées entre les 2 sites ont été proposées pour tous les jeunes

avec solutions de mobilité.

Des projets POUR les jeunes ont été réalisés mais sur cette période il a surtout été
développé desctions PAR et AVEC les Jeunes getions Jeunesses Citoyennes) grace a
RSa LI NILSYINRIFIG& f20FdzE GSta 1jdzS 1 alANAS R
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scolaires &té entamé (colleges, lycées)
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guotidien et le développement de projets hors les murs en construction avec tout le maillage
de partenaires engageés sur le territoire.
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Bilan action N° 7
JEUNESSE
Titre de F'action : Action Jeunesse Citoyenne

Objectifs généraux -
Développer et mettre en czuvre des Actions Jeunesse Citoyenne

Objectifs opérationnels :
- Favoriser I'engagement des jeunes
- Permettre aux jeunes d’atre acteurs de leur accés 2 l'autonomie
- Favoriser |z mixité sociale des jeunes

Opérateur (s): CSC secteur Jeunes + sacteur Familles 2t bénévoles
Partenaires : Mairie de Barbezieux, Mission loczle, Logélia, association des commergants ...

Actions réalisées -

10 jeunes mobilizés sur chaque AJC

- 2017 - 1 AIC nettoyage de printemps chez les personnes 3gées + 1 AJC rénovation de 'espace
Cosy du PNM

- 2018 : 1 AIC rénovation de boutiques éphemeres pour les afterwork + 1 AIC fresque murzle
dans Iz ville

- 2019 : 1 AJC rénovation et réaménagement de la szalle Familles/ados du CSC + 1 AJC boutique
ephémere + 1 AJC nettoyage zbribus et fresque murzle

- 2020 : 1 AIC rénovation des caves logements collectifs Logélia

Objectifs généraux atteints :

Objectifs opérationnels atteints :

Niveau de satisfaction de Fopérateur

Analyse de F'action

Les points forts :
- Les jeunes répondent présents et sont volontaires pour s'inscrire dans ces projets : liste d'attente

parfois.
- Motivation lige 2 I’action plus qu'a |z bourse en elle-méme.

Les points faibles :

- Crise sanitaire et difficultés 2 mzintenir les actions
- Contraintes administratives pour F'organisation d’AJC sur la voie publique

Les impacts :

- Echanges et transmissions intergénérationnels, partage des savoirs et compétences [bénévoles,
restauration ...}

- Autonomie et responsabilisation des jeunes

- Amélioration de |a tolérance entre jeunes et envers les autres (adultes)

- Apaisement des conflits entre jeunes

- Meilleure image des jeunes envers le grand public

- Développement des partenariats loczux

Perspectives d’évolution :

- Définir de nouveaux projets avec les jeunes
- Ouvrir les AIC 3 de nouveaux publics de jeunes

Poursuite de I'action :
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