CENTRE SOCIOCULTUREL
du Barbezilien

3, Rampe des Mobiles - BP 30029 - 16300 Barbezieux Saint-Hilaire
Tél: 05.45.78.05.92 / Mail : accueil.cscbarbezieux@orange. fr
Web site : www.cscbarbezieux.com

STATUTS DU CSC DU BARBEZILIEN MODIFIES LE 10/07/2019

TITRE 1 : Les Buts.
Article 1 — Dénomination — Durée — Siege.

[l est créé sur le territoire de la Commune de Barbezieux St Hilaire'un_e Association régie par la loi du 1%
juillet 1901 et le décret du 16 aoGt 1901, ayant pour titre : o

Centre Socioculturel du Barbezilien

Sa durée est illimitée.
Son siége social est fixé au : 3 rampe des Mobiles — 16300 Barbezieux St Hilaire.

Il pourra é&tre transféré a tout endroit par décision du Conseil d’Administration, entérinée par la prochaine
Assemblée Générale.

Article 2 — Réle et objet.
2.1 : Objet.

L’Association a pour but:

v D’ceuvrer sur le territoire communautaire dans les domaines de 'animation de la vie sociale
de Pensemble de ses habitants dans le respect des valeurs républicaines et de I'éducation
populaire.

v De favoriser 'accueil.

v De susciter le développement de la vie associative en offrant aux associations existantes et
futures une possibilité de rencontre, de coordination, ainsi que la mise & leur disposition de

- di‘vé-rs‘moyens matériels et technigues.
W D_é 'sus'c.iter la promotion des individus et des groupes par la prise de responsabilité, par la
o rencontre, I'information et la formation, et de participer au développement local.

v~ De gérer des services émanant des politiques locales, départementales, régionales ou
nationales en lien avec les valeurs du mouvement de |'éducation populaire.

v"  D’associer, autant que possible, 'ensemble des acteurs du territoire dans la mise en ceuvre de
ses projets ou de s'associer a des projets externes en qualité de partenaires dans le respect
des valeurs précédemment citées.

2.2 : Définition du « Centre Socioculturel du Barbezilien ».

Le Centre Socioculturel dispose de locaux destinés a accueillir les individus, les familles et les
associations et vise a :
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v Promouvoir avec le concours de personnes qualifiées, salariées ou bénévoles, das activités
d’éducation populaire et services a caractére socizl, médico-social, culturel, sportif et de
loisirs, au profit des personnes appartenant a plusicurs catégories d’age.

v Le Centre Socioculturel du Barbezilien doit éire ouvert a toutes les tranches d'dges et

accessible a la population du territoire sans discrimination

Assurer la participation effective des individus, des groupes, des partenaires et acteurs locaux

agissant de maniére active avec le Centre Socicculiurel du Barbezilien.

A la définition de ia politique et des objectifs du Zentre Socioculturel.

A la prise en charge des activités et services propres au Centre Socioculturel.

A la prise en charge de 'animation giohale du Centre Socioculturel,

A la responsabilite des personnels employés directiernent ou mis & la disposition.

A la responsabilité du budget prévisionne! du Cenire Socuocu!turel et de scn execut

<

AN N AN

2.3 : Ses actions peuvent étre : F
v' Des missions de service public définies dans le cadre de conventnon avec les différents
partenaires institutionnels. v :

¥v' Menées de sa propre initiative avec les habntamc et/ou acteurs du territoire.

v A Vinitiative des acteurs du territoire, actions dans lesquelles: Ie’CSC se positionne en gualité
de partenaire. :

pohtsque ou groupement confesszonnel ou commemaﬁ.

TITRE 2 : Composition et fonctionnement de Passociation.
Article 3 — Composition et fdn"c:t'ionnement de I'association.

L' Association se comp'o"se :

v De membres actifs : : :
Ce sont les personnes qu; mettent en ceuvre le projet du Centre Socioculturel et/ou utilisent les services, les
activites et les reahsatlons

v De membres assotié: :
Ce sont les organisations et Ies associations adhérentes gui ont sur le méme secteur géographigue, une
action’ specuﬁ"' [ étrqw apportent leur collaboration active 2 Iz vie et a la gestion de 'association.

v Dé membres: de droit :
Ce sont les orgamsmes -administrations et collectivités qui contribuent aux agréments et aux financements
du Centre Socgqculturei

Article 4 — Conditions d’admission et de retrait.

les membres de ["Association s’engagent a payer une cotisaticn annuelle dont le montant est fixé chague
année par I'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d’Administration pour les catégories : membres
actifs et membres associés.

La qualité de membre se perd ;
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v Par démission donnée par lettre adressée au (4 la) Président{e) de I'Association.

v" Par radiation prononcée pour motifs graves par e Conseil d’Administration. Le membre menacé
d’exclusion peut présenter sa défense devant le Conseil d'Administration et faire appel 2
Assemblée Générale, dont la décision sera souveraine aprés avoir entendu les deux parties.

¥ Par non-paiement de la cotisation annuelle.

v" Par cessation d’activité pour les personnes morales.

Article 5 — Composition et tenue des Assemnbléeas Générales.

L'Assemblée Générale ordinaire :

L'Assemblée Générale, organe souverain de I'association, se réunit au moins une fois par an sur convocation
du (de la) Président{e). Elle peut également se réunir sur demande écrite et signée. du tiers au moins des
membres. % i

Elle est ouverte & toute personne morale et physique.

Peuvent participer aux votes :

¥ Les membres actifs {3 jour de leur cotisation et 4gésd’au moms T ‘_ns"le jour du vote).
v Les membres associés (1 représentant par assoceat:on doment mandate) -

Est électeur et a voix délibérative, tout membre égé'_d’éfu*moins 16 ans.

Est éligible tout membre d’au moins 16 ans.

Les votes se font tous coiléges confondus’;? E _’jé.': c_eption de I'élection du Conseil d’ Administration.

L'Assemblée délibere sur les onentatlons et la gest!on de "Association. Elle se prononce a cet effet sur les
rapports : moral, dactivités, fmancner et prOJet d’ orientatlon

Le cas échéant, le rapport ﬂnanmer devra faire ment ion du remboursement des frais de mission, de
déplacement cu de representatlon pa a'des membres du Conseil.

Chaque membre a‘ f-‘-present ne peut déte
représentant de 50
membres,presen’cs.

r qu'une procuration. Chague membre assccié mandate un
ch X Les parttClpants s’expriment & « bulletin secret » 3 la demande d’au moins un des

Le vote par corresponda nce n est pas autorisé.

ordre du jou '"fest arréte par e Conseil d’Administration et indiqué sur les convocations, gui doivent
préveniray moins qumze jours avant la date prévue. Seules les guestions soumises a ordre du jour seront
traitées a I'Assemblée Générale. Les guestions diverses hors ordre du jour feront Fobjet d’'un débat
uniguement a'titre consultatif. Les décisions sont prises a fa mzjorité des membres présents ou représentés.

LAssembiée Générale extraordinaire.
[l peut &tre tenu une Assemblée Générale extraordinaire chague fols que le Conseil d'Administration le juge
nécessaire ou sur demande écrite et signée du tiers au moins de ces membres.

L'Assemblée Générale extraordinaire peut modifier les statuis dans toutes leurs dispositions. Elle peut
décider également la dissolution de {"Association.
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Chague membre actif présent ne peut détenir qu’'une procuration. Les participants s'expriment & « bulletin
secret » a la demande d’au moins un des membres présents.

Le vote par correspondance n’est pas autorisé.

Pour la validité des délibérations, la présence d’un tiers des membres ayant voix délibérative est nécessaire.
Sile quorum n'est pas atteint, il est conveoqué a quinze jours d'intervalle une deuxieme Assemblée Générale

extraordinaire, qui peut valablement délibérer quel que soit e nombre de membres électeurs présents ou
représentés.

Article 6 — Le Conseil d’Administration — composition.

L'Association est administrée par un Conseil d’Administration de 34 membres: au plus, ‘organe de gestion et
d’administration du Centre Socioculturel. Ces membres se precen‘tem en tro:s colfeges

S

> College des membres actifs {18 au plus) :

Ces représentants sont élus par les membres actifs ayant acquattes leur ‘cotisation annueiie et dgés d'au
moins 16 ans le jour du vote.

Les élections de ceux-ci doivent avoir lieu a I'’Assemblée Générale annuelle de I'association.

o

# Coliége des membres associés {8 au plus) .
C'est la représentation des associations adherentes prevues par article 3. Chaque association désigne son

représentant au Conseil dAdminlstratson pour la durée dd mandat ‘et nomme son suppléant en cas
d'absence du titulaire. s

e

> Collége des membres de droit (8au plus)_ e
Ce sont les représentants des. orgamsmes coEIect:wtes'et administrations, participant au financement de la
création ou du fonctlonnement, u: Centre. lls n’ont qu’ une voix consultative lors des passages aux votes.

NENENEN

La repartituon des membres a Fintérieur du college des membres de droit sera définie par le réglement
anterleur -

Ces rébr'é's'é{ritaht’s'sdhﬂdésignés par la structure intéressée.

Sent représéﬁtés au Conseil d’Administration :
A titre consu!tétif_ et au titre de leur participation au projet : ie Directeur, un membre du personnel élu par
ses pairs. Le Bureau peut décider de ne pas les inviter ponctueliement a un Conseil d’Administration.

Toute personne susceptible d’apporter son aide, notamment des responsables technigues des institutions et
administrations partenaires {ex : les travailleurs sociaux du tersitaire).

Le Conseil d’Administration est élu pour trois ans. Le collége des membres actifs et le colliége des membres
associés sont renouvelés par tiers tous les ans. Les membres sortants sont rééligibles. Pour le premier
rencouvellement, les noms des persennes soumises a la réélection sont tirés au sort.
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En cas de vacance de poste pendant la durée du mandat, le Conseil peut se compléter lui-méme. Son choix
est alors soumis & l'approbation de la prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs de ces nouveaux
membres cessent au méme moment gue ceux de la personne qu’ils ont remplacée.

Accésau CA

Pour &tre élus, les membres actifs, personnes physiques, doivent faire partie de VAssociation en ayant
acquitté leur adhésion. Les candidats doivent faire acte de candidature en rédigeant une lettre de
motivation a I'attention du (de la) Président(e) au moins 15 jours avant VAssemblée Générale.

Les personnes ayant siége un an au Conseil d’Administration peuvent prétendre a 'élection au Bureau au
titre de membre actif. Pour autant, a titre exceptionnel, if peut &tre autorisé aux membres du Bureau élus,
de coopter des membres du Conseil d’Administration n'ayant pas effect0é les 12 mois de sidge. Une
délibération du Conseil d’Administration doit acter I'autorisation des membres coopteslusqu a la prochaine
Assemblée Générale. :

Toute personne élue au Conseil d’Administration et au Bureau ast soum:se al obllgatnon de réserve et de
confidentialité concernant les dossiers et discussions.

Les membres du Conseil ne doivent recevoir aucune rétribution en raison deleurs fonctions.

Article 7 — Réunion du Conseil d’Administratip_""

Le Conseil se réunit une fols par trimestre et chaque foes qu i est convoqué par le (la) Président{e) ou sur la
demande du tiers de ses membres. R

La présence de la moitié au moins:des ri’é'é‘h"i'b'res du Conseil est nécessaire et suffisante pour pouvoir
délibérer valablement. Les décisions sont pnses a la majora'te des membres présents ou représentés. En cas
de partage, la voix du (de la) Président{e} est preponderante

faire representer cEans une réunion par un de ses collégues auguel il
. Chague membre actif au Conseil ne peut représenter qu’un seul de

Chagque membre actif du Conse
remettra par Iettre un mandat spéc
ses collegues. '

Toutes les déltberatlons prises par Ie Conseil sont consignées dans un procés-verbal signé par le {la)
Président(e ) et 1e (!a) Secretatre ou en leur ahsence par deux membres du Conseil (Président{e) et Secrétaire
de séance). LR

Article & = Pouvoirs.du Conseil d’Administration.

Le Conseil &st investi des pouvoirs les plus étendus pour effectuer tous les actes et opérations permis 2
I Association et qu1 ne sont pas réservés a ' Assembiée Générale

Le Conseil d’admm;strahon fixe les délégations et en assure le suivi.

Le Conseil peut notamment, sans gue "énumération seit restrictive ni limitative :

¥ Recevoir toutes sommes dues 2 I'association.
Contracter tous les emprunts et solliciter toutes les subventions nécessaires.
Effectuer tous retraits de fonds.
Elaborer le budget prévisionnel annuel.
Ouvrir ou clore tous comptes auprés des banques et administrations.
Contracter toutes assurances nécessaires.

<

AUANENEN
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~

Statuer sur les études, projets, pians et devis pour exécution de tous travaux.

Consentir, accepter, céder ou réaliser tous baux et locations, sous toutes formes, de tous biens
mohiliers et immobiliers.

~

Acquérir tous les biens mobiliers ou immobiliers nécessaires au fonctionnement de I"association.
Représenter I"association auprés de toutes administrations, sociétés ou particuliers.

Exercer toutes actions judiciaires en tant que demandeur ou défendeur.

Recruter, révoquer tout personnel. Fixer le classement des personnes au regard de la convention
collective, ainsi que les conditions de leur collahoration.

v" Signer toutes conventions particuliéres avec les organismes publics, semi-publics ou privés pour
assurer la gestion des réalisations de I'association.

SN NS

Le Conseil d’Administration peut déléguer telle partie de ses souvairs a un ou pius:eurs membres de fagon
permanente ou ponctuelle. : :

En outre, le Conseil peut constituer, soit parmi ses membres, so'{; deho'r's~'~d’eu>'< mais toujours sous la
responsabilité de 'un d’entre eux, toute commission dont 1l cietermmer ":_Ies attributions, les pouvoirs et la
durée. Ces commissions seront chargées de s’occuper pius g}amcuiaerement d’une guestion déterminée :

elles soumettront leurs suggestions au Conseil, qui seul gourra’ statuer e "'q "'_;(_:_ontroiera Fexécution des
décisions prises. e

Article 9 — Le Bureau.

En référence a l'article 6, ci-dessus, Iensemble du’ Consesé d Admmastratlon élit parmi ses membres actifs

majeurs, associés et cooptes un Bureau compose de6alz memb%’es M peut prendre la forme traditionnelle
suivante : T ’

Un {e} Président {e)
n {e) ou des Vice-Président (e)(s)
n {e) Secrétaire, un (e) Secrétaire adjoint (e)
Un (e} Trésorier (e}, un Tresorler{ e) adjomt (e)
Et eventuel]ement d’autres membres

AENENENEN

Suivant le nombre de. membres actifs'au Bureau {(avoisinant les 12}, il peut prendre ia forme suivante :

v Grouge gestto "'reSIdent( ), Vice-président{e}, Trésorier(e), Trésorier adjoint{e]}, Secrétaire
Secreta:re adjomt( )

\/ Groupe operatlonne ; petlte enfance, enfance, jeunesse, famille, insertion, numérigue, ADSL

.

Quellé'que‘sfg}t_;lfq'ptiur} Bureau:choisie, ce dernier est élu pour un an.

Attributions du Bureau et de ses membres.

Le Bureau pfépare--les' travaux du Conseil d’Administration. il est chargé d’assurer 'ensemble des tiches 2
caractére administratif et technique découlant des décisions prises par le Conseil d’Administration. Le
Bureau peut recevoir toutes délégations des tdches du Conseil d’Administration non contraires aux
dispositions statutaires.

il est notamment chargé, par délégation du Conseil d’Administration, d’assurer la fonction employeur, de
recruter le personnel nécessaire au fonctionnement du Centre Socioculturel. En cas de conflit grave
touchant le personnel permanent, le Conseil d’Administration est saisi du dossier,
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Le ou la Président {e) regoit les pouvoirs du Conseil, il {cu elle} assure le fonctionnement de I'Association
gu’il (ou elle) représente en justice et dans tous les actes de la vie civile. | (ou elle) peut se faire suppléer par
un mandataire pour un ou des ohjets déterminés.

Le {ou iz ou les) Vice-président{e)(s) délégué{e}(s) seconde(nt} e {la) Président{e) dans I'exercice de ses
fonctions et le (la) remplace(nt) en cas d’empéchement.

Le [ou la) Secrétaire est chargéle) des diverses convocations, de la rédaction de procds-verbauyx, de la
correspendance et de la tenue des registres.

Le [ou la) Trésorier(e} tient les comptes de I'Association. il {ou elle) procéde, aprés avis du Bureau, au
transfert et a amélioration de toutes valeurs, en touche le remboursement et donne quittance de fous
titres et sommes regues. v '

Titre 3 : Les ressources et responsabilités.” .
Article 10 — Ressources.

Les ressources de I'association se composent notamment : .
Des cotisations de ses membres fixées chaque année par I assemblee generale

>

¥ Des subventions et prestations qui pourralent iui étre accordees a queEque titre gue ce soii.

¥ Des rémunérations ou des mdemnltes qua ‘peuvent lui étre versées au titre de frais pour les
divers services et missions dont elle assure le fonct ornement.

# Du produit des fétes ou manlfestatlons orgamsees par ses soins.

¥ Desintéréts et revenus des biers. et valeurs qu ‘elle pourralt possédear.

7
[/

De tout autre ressource’ autor:see par Ia lo.

Le patrimoine de lAssoaatton'"repond seul des engagemems contractés par elle, sans gu’aucun des
membres de cette. .association, meme ceu qui-participent 2 son administration, ne puissent en &tre tenus
personnellemen 'onsabies

| -Tifl?é 4: Medificatéons des statuts et dissolution.

Artlcle 12 - Modaflcatlon des statuts

Les presents : tatuts ne peuvent étre modifiés que par 'Assemblée Générale extraordinaire {article 5).
Article 13 :’Dissc!utidn.

Seule I'Assemblée Générale extraordinaire est appeiée a se prononcer sur la dissolution de VAssociation :
elle est convoquée spécialement a cet effet. Elle doit comorendre les trois quarts de ses membres en
exercice. Si cette proportion n'est pas atteinte, I"Assemblée esi convoquée a nouveau a guinze jours
d’intervalle et elle peut valablement délibérer quel gue soit le nombre des membres présents. Dans tous les
cas, la dissoclution ne peut étre votée qu’a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés,

L'Assemblée désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liguidation des biens de Fassociation.
L'actif ne peut &tre attribué qu’a la commune de Barbezieux et / ou a une des associations poursuivani un
but identique.
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Titre 5 : Dispositions diverses.

Article 14 — Comité des Financeurs.

Il est crée un Comité des Financeurs composé a parité :

Du Maire de Barbezieux et/ou I'élu référent

Du Président de la CDC4B Sud Charente et/ou I'élu référent

Du Président du Conseil Départemental et/ou son représentant

Du Président de la CAF et/ou de son représentant

Du Président de la MSA et/ou de son représentant

Du Président du Centre Socioculturel du Barbezilien et de représentants du Conseil d’Administration
Du Président de la Région et/ou son représentant :

De I'Etat et/ou la DIRECCTE

Du Président de la Fédération des centres sociaux et/ou son représentant.

AR R RN RN

Par validation du présent Comité des Financeurs, il peut étre introduit_un_iou plusieurs partenaires. Cette
décision sera entérinée ultérieurement lors d’une Assemblée Générale extraordinaire.

Cette commission pourra se réunir a la demande de 'une ou I'autre des parties pour étudier tous problémes
et toutes propositions intéressant les deux parties.

Eventuellement, un représentant du personnel salarié pourra étre convoque au Comité des Financeurs
uniquement a titre consultatif. :

Article 15 — Réglement intérieur.

Les régles de fonctionnement et d’administration du Centre Socioculturel non prévues dans ces statuts
figureront dans le Réglement Intérieur de I’Association qui devra é&tre approuvé par le Conseil
d’Administration.

Article 16 — P‘a‘i"'ficip‘at‘ion du personnel.

Sur invitation ou sur demande accordée, le personnel permanent du Centre Socioculturel peut participer, a
titre consultattf aux travaux de I'ensemble des instances.

Les collaborateurs rétribués ou indemnisés ne peuvent assister aux séances du Conseil ou I’Assemblée
Générale gu’avec voix consultative.

Article 17 - -

L'ensemble des fonctions électives ne donne pas droit a rémunération. Seuls les remboursements de frais
peuvent étre effectués dans le cadre de I'exercice de la responsabilité des administrateurs.

La Présidente La Trésoriére Membre du Bureau
Pascale IMBERT Colette BURGEVIN 4 Claude MERLE

A
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