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RAPPORT
MORAL

Nous le savons tous, les chiffres
sont tétus. Et ceux qui auraient la
légereté coupable de I'oublier sont
vite rappelés a I'ordre par la couleur
rouge d’un solde débiteur ou par le
ton impérieux de leur directeur
financier, les chiffres sont tétus !
Les chiffres sont méme les seuls a
pouvoir étre glorieusement attachés
a cet adjectif habituellement plutot
péjoratif... les chiffres ont raison
d’étre tétus. Ils s’additionnent et se
soustraient, se divisent et se
multiplient en fonctions de regles
logiques immuables, indiscutables,
d'une rigueur obstinée, inaccessibles
au compromis, en un mot : tétus !
C’est en vertu de ce légitime
entétement que nous vous
présentons cette année un rapport
d’activités malmené par le rapport
financier. Nous allons, comme
chaque année, vous présenter ce
que les équipes du Centre
SocioCulturel ont réalis¢ au cours
de I'année 2023. Les initiatives et la
qualité du travail réalisé par des
professionnels engagés dans leurs
missions, soucieux du public auquel
ils s’adressent. Nous allons, peut-
étre immodestement, rappeler les
témoignages de nos partenaires
institutionnels, la CAF, la
Communauté de communes, le
Département, la MSA, la ville de
Barbezieux, qui ont tous
aimablement reconnu I'importance

et la qualité de notre présence au
service des familles, des enfants, des
jeunes, des personnes isolées qui
trouvent aupres de nos services, un
accueil, une écoute, une action
concréte qui participe au bien-étre
de chacun sur notre territoire. C'est
tout cela qui cette année risque
d’étre éclipsé, écrasé, relégue, par le
légitime entétement des chiffres,
pour cette raison simple et radicale
qui veut que I'argent est, et
demeure le nerf de la guerre. Que
les déficits cumulés, successifs,
abyssaux... finissent par engloutir
les actions les plus vertueuses.
Administrateurs responsables de la
qualité et de la pérennité de nos
actions sur le territoire, nous ne
nourrissons aucune stérile rébellion
devant cette verité de plomb.

Il nous appartient bien de chercher
et surtout de trouver les ressources
complémentaires nécessaires au
maintien mais aussi au
développement de nos actions, de
poursuivre nos efforts pour
maintenir nos cotts de
fonctionnement, de penser et
d’appliquer toutes les améliorations
en termes d'organisation qui nous
permettront de consolider nos
services. Nous mesurons trop
I'utilité et la force de ce que nous
proposons aux publics qui
s'adressent a nous.

Si quelqu'un venait a en douter,

qu'il vienne donc faire un tour au
relai petite enfance, au Local
jeunesse, a I'épicerie sociale, dans
les allées du chantier d’insertion, a la
bourse aux vétements, au pole
numeérique, dans les centres de
loisirs... qu'il vienne voir et
apprecier a quel point nous faisons
tout ce qu'il est possible de faire
pour participer a la vie de tous et de
chacun dans nos communes
proches ou plus éloignées des poles
urbains. Vous écouterez avec
attention notre inquiétant rapport
financier, mais je vous demande
instamment de ne pas fermer votre
attention a I'extraordinaire richesse
de ce que votre Centre
Socioculturel vous propose chaque
jour. Et que nous continuerons a
vous proposer aussi longtemps que
vous nous accorderez votre
confiance, car, s'il est vrai que les
chiffres sont tétus, nous, nous
sommes déterminés.

Merci pour votre totale attention.

Mo b

Le Président
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REGLES ET METHODES COMPTABLES

La comptabilité est tenue en application des réglements
ANC n°2018-06 et n°2020-08 relatifs aux modalités
d'établissement des comptes annuels des personnes
morales de droit privé a but non lucratif.

Le rapport financier évoque successivement :

e les résultats de la gestion de I'exercice 2023,

e la situation patrimoniale de notre association au
31/12/2023,

e l'analyse budgétaire.



RESULTAT
D’EXPLOITATION
2023

01/01/2023 au 31/12/2023 31.12.2022
Montant Total Total

PRODUITS D'EXPLOITATION
COTISATIONS 3 810,00 3 324,00
VENTES DE BIENS 9 259,50 9 997,20

DONT VENTES DE DONS EN NATURE
VENTES DE PRESTATIONS DE SERVICE 307 684,01 297 504,44

DONT PARRAINAGES
VENTES DE BIENS ET SERVICES 316 943,51 307 501,64
SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 1218 404,96 1148 317,78
VERSEMT. DES FONDATEURS OU CONSOMMAT
RESSOURCES LIEES A LA GENEROSITE DU PUBLIC

DONS MANUELS

MECENATS

LEGS, DONATIONS ET ASSURANCES-VIE
CONTRIBUTIONS FINANCIERES
PRODUITS DE TIERS FINANCEURS 1218 404,96 1148 317,78
TRANSFERT CHARGES 22 298,97 40 883,21
UTILISATIONS DES FONDS DEDIES 7181
AUTRES PRODUITS 52 499,09 44 753,23
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 1613 956,53 1551 960,86
CHARGES D'EXPLOITATION
ACHATS DE MARCHANDISES 7 958,40 8 713,00
VARIATION DE STOCK
AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 289911,02 302 214,58
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 66 004,44 51 656,37
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1128 025,65 981 832,38
CHARGES SOCIALES 202 338,96 160 460,98
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 40 577,25 38 476,73
DOTATIONS AUX PROVISIONS 8023,00 869,00
REPORTS EN FONDS DEDIES 20 000,00
AUTRES CHARGES 4 492,59 5591,26

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (2)

1767 331,31

1549 814,30

RESULTAT D'EXPLOITATION (1-2)

-153 374,78 €

2 146,56




RESULTAT
EXCEPTIONNEL
2023

REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS
ET TRANSFERT DE CHARGE

DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE
PRODUITS NETS SUR CESSIONS VALEURS
MOBILIERES DE PLACEMENT

CHARGES FINANCIERES

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS,

AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISIONS
INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES |
DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE
CHARGES NETTES SUR CESSIONS DE VALEURS
MOBILIERES DE PLACEMENT

PRODUITS EXCEPTIONNELS
SUR OPERATIONS DE GESTION
SUR OPERATIONS EN CAPITAL
REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET
TRANSFERT DE CHARGES

CHARGES EXCEPTIONNELLES
SUR OPERATIONS DE GESTION

SUR OPERATION EN CAPITAL
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS,
AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISION

21499,81
30077,15

9 583,37

01/01/2023 au 31/12/2023 (31.12.2022
Montant Total Total
PRODUITS FINANCIERS
DE PARTICIPATION
D'AUTRES VALEURS MOBILIERES ET CREANCES
DE L'ACTIF IMMORBILISE
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 812,49 873,41

-1 256,91
30372,98

5916,60




COMPTE
DE RESULTAT
2023

01/01/2023 au 31/12/2023 |31.12.2022
Montant Total Total
TOTAL DES PRODUITS (1+3+5) 1 666 345,98 |1 581 950,34
TOTAL DES CHARGES (2+4+6) 1776 914,68 |1 555 730,90
SOLDE CREDITEUR = BENEFICE 26 219,44
SOLDE DEBITEUR = PERTE 110 568,70

La participation des bénévoles a l'activité de
l'association a été évaluce a 26 241,66 €.

La mise a disposition et les charges de
fonctionnement des locaux, de la part de la
mairie de Barbezieux et la CDC 4B ont été

évaluées 4
66 029,88 €.




EVOLUTION

DES POSTES DE
PRODUITS
121840496 €
1200000 1148 31?’?3 €
1000000
800000
600000
400000
316943,51€ 30750164 €
200000
52499,09 €
40883,21 € " 51934,23 €
2229897 € # 4
' 3810€ 3324€
0 o | | | 1
Ventes subventions Transfert de CHGS Cotisations Autres Produits
2023 112022
EVOLUTION
DES POSTES DE
CHARGES
1400000
1330364,61€
1200000
1142 293,36 €
1000000
200000
10000
400000 ;
297 869,42 € 10758
200000
7309284 €
BEODRASE cyEpuye 44 936,99 €
0 [ | I |
Achats Taxes Salaires/Charges Autres charges

2023 112022



COMPTES

DU BILAN
Actif Brut Amort Net 31/12/2022

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 16369,81 11100,42 5269,39 0,00
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 486117,24 33168604  [154431,20 18290556
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 1064 1064 1064
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 486307,05 30233749 |183969,56 [155575,58
CREANCES 302483,13 899,08 301584,05  [307289,00
CREANCES USAGERS ET COMPTES RATTACHES 24934,76 899,08 24035,68 22616,35
AUTRES 277548,37 27754837  [284672,65
DISPONIBILITES 144167,97 0,00 144167,97  [207105,57

51100000 Chéques et valeurs a l'encais.

51210000 Cpte CH/ CSC 41562,69 41562,69 89586,70
51220000 Livret / CSC 11282,14 11282,14 77316,33
51220000 Livret Librissime 90462,76 90462,76 40057,08
53100000 Caisse / CSC 860,38 860,38 145,46
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 1864,54 1864,54 1864,54
TOTAL ACTIF CIRCULANT 448515,64 899,08 447616,56  |518333,13
TOTAL GENERAL 952066,69  [343685,54  608381,15  [702302,69
Passif Montant 31/12/2023 31/12/2022
FONDS PROPRES
FONDS ASSOCIATIFS SANS DROIT DE REPRISE
RESERVES 199 800,03 199 800,03
REPORT A NOUVEAU 186742,66 16052322
RESULTAT DE L'EXERCICE -110568,70 2621944
TOTAL FONDS PROPRES 275973,99 386542,69

IAUTRES FONDS ASSOCIATIFS

SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 12548435 151561,50
TOTAL AUTRES FONDS ASSOCIATIFS 125484,35 151561,50
TOTAL FONDS ASSOCIATIFS 401458,34 538104,19
FONDS DEDIES 20000,00 0

TOTAL FONDS DEDIES 20000,00 0
PROVISIONS POUR RISQUES

PROVISIONS POUR CHARGES 32893,00 24870,00
TOTAL PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 32893,00 24870,00

EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABLISSEMENTS DE CREDITS

DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 17068,28 ..36615,14
DETTES FISCALES ET SOCIALES 136961,53 101639,86
AUTRES DETTES 0 0
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 0 1073,50
TOTAL DETTES 154021,81 139328,50

TOTAL GENERAL 608381,15 702302,69




ANALYSE
BUDGETAIRE

Le Centre Socioculturel présente au 31 décembre 2023
un résultat d’ prlmtatlon négatif de 153 374,78 € et un
résultat exceptionnel positif de 41 993,59 €, soit un
solde débiteur global de 110 568,70 €

e lls représentent 1 613 956,53 € et ont augmenté de
4 % par rapport a I'année derniére. On notera une
légere augmentation des prestations de service de
6,25 % ainsi qu'une légere augmentation des
produits des activités 3,52 %.

» Les subventions d’exploitation ont augmenté de
6,36 %.

e Elles s'élevent a 1 767 331,31 € soit une
augmentation de 14,03 % par rapport a I'année
précédente. Malgré une inflation 2023 de 4,9 %, les
dépenses courantes ont ¢té maitrisées ce qui a
entraine une diminution de ces charges de - 4,19 %.

» La masse salariale a connu une forte augmentation
(17 %) par rapport a 2022. Cette augmentation de
I'ordre de 206 000 € s'explique par deux facteurs
principaux :

1. Les restructurations engagées en 2022 (animateurs
ALSH, encadrement du Chantier Insertion) n'ont
eu d’impact que sur les 3 derniers mois de cette
période contre une année pleine en 2023 avec un
surcott d'environ 90 000 €

2. I’absentéisme pour longue maladie et congé
maternité ont contraint le Centre a faire appel a des
CDD. Le cofit de ces contrats, combiné avec le
maintien de salaire des personnes en arréts (mesure
conventionnelle) est d’environ 106 000€.




ANALYSE
BUDGETAIRE

L’association dispose d'un patrimoine de 608 381,15 €.

I se compose a I'actif du bilan par une augmentation de
ses acquisitions (+ 14 844 € acquisition d'un véhicule
au profit de I'enfance et changement de logiciel de
gestion), de créances en légere diminution (- 5 704,95€
créances subventions). Les disponibilités s'élevent a

144 167,97 € au 31/12/2023 soit 32 jours de budget
d'exploitation.

Nous trouvons principalement au passif nos fonds
associatifs pour 401 458,34 € en diminution de

136 645,85 € (- 110 568,70€ de resultat et 26 077,15 €
de subventions d'investissements) ainsi que nos dettes
d’exploitations pour un montant de 154 029,81 €.

Notre fond de roulement net (actif circulant - dettes)
est de 293 586,75 € soit 66 jours de budget

d’exploitation.

Indicateurs financiers 2021 2022 2023
Fonds de roulement 358 218 (379005 293 587
Besoin en fonds de roulement  |173646 |171 899 149 419
Trésorerie 184 572 |207 106 144 168
Alertes au niveau du bilan

Fonds propres négatifs ou Fonds de roulement négatif sur ok

le dernier exercice

Baisse significative des fonds propres sur 3 exercices ok

(-30 %)

Fonds de roulement en jours de budget d'exploitation

(<0 =tres grave ; < 30 = grave ; < 60 = préoccupant ; >90= |Qk

0Ok)

Trésorerie en jours de budget d'exploitation

(<0 =tres grave ; < 30 = grave ; < 60= préoccupant ; >90 = |Préoccupant
Ok)

400 000

350000

300 000

1250 000

200000

150000

100000

50000

s Fonds de roulement

we Besoin en fonds de
roulement

= Trésorerie

2021 2022 2023
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ANIMATION
GLOBALE
TOUT AU
LONG DE
L’ANNEE

Les missions
Les permanences




L'AVANT-POSTE

MISSIONS : CI-IARGEE
D’ACCUEIL ET SECRETARIAT

e Accueil téléphonique et
physique du lundi au vendredi,
de 9h a 12h30 et de 14h a 17h

e FEcouter, informer et orienter
le public

e Organiser (enregistrement
courriers départs et arrivées,
plannings des salles de
réunion, des véhicules et
minibus, gestion des clés
etc...)

e Réception et distribution des
commandes de légumes du
chantier d’insertion aux

particuliers

¢ Photocopies, plastification et
reliures de documents

Communiquer (en interne et
en externe, mise a jour des
informations, plaquettes,
revues des presse et
affichages)

Gérer le flux et I'attente pour
les différentes permanences

Préparation et organisation des
réunions (documents,

comptes rendus, etc.)

Communication interne et
transversales aux secteurs

Organisation des recrutements

>
0
0
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CHARENTE

L’ACCUEIL, C’EST AUSSI :

La participation aux réunions du
réseaux PASIP (Premier Accueil
Social Inconditionnel de proximité)
porté par le Conseil
Départemental.

L'utilisation et soutien au
déploiement de I'application
“Soliguide” : le guide solidaire en
ligne qui rassemble tous les

services, initiatives et ressources

pour les personnes qui rencontrent
une difficulté, porté par
I'association Solinum, en
partenariat avec le Conseil
Départemental.

13
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LES PERMANENCES

NOUVEAUTE S

retraite
sarvices

POiI"lt _]UStiCE Agl’icole des Charaentes
3eme vendredi du mois sur RDV
(de 9h30 a 12h)

Consultation avocat
ler mardi du mois

CICAS (Centre d'Information
Conseil et Accueil des Salariés /
Retraite Agirc-Arrco)

2¢me mardi du mois

Bureau de permanences et salle
d’activité mis a disposition des
structures et associations
partenaires (ex : médiation
familiale)

UDAF (Union Départementale des
Associations Familiales) - ler
mercredi du mois

Armeée de Terre
3éme mercredi du mois

FNATH (association des
accidentés de la vie)
tous les 2 mois

™
| ,. e
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ANIMATION
GLOBALE
TOUT AU
LONG DE

L' ANNEE

Animations
Sorties estivales
Vacances

REAAP

Réveillon solidaire

N
W

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
dela Charente
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Les ateliers sont gratuits a
destination de tous, ils permettent
d’aborder des sujets parfois précis,
mais ils sont surtout le moment de
rencontres et d’'échanges
conviviaux. Ils ont lieu, en général,
au CSC.

e 5 ateliers cuisine avec
6 a 10 personnes

e ] réveillon solidaire

e 3 ateliers zéro dechets
(fabrication lessive, produits
vaisselles, produits de beauté)

e 10 ateliers créatifs : tricot,
couture, loisirs créatifs

e 12 ateliers jeux

e 3 ateliers jardins

¢ 3 ateliers numériques

(smartphone au quotidien,

mobilité et solutions

numériques)

1 atelier budget

Réveillon a destination de
personne isolées qui a permis a
48 personnes de passer un
moment convivial.

Au menu couscous ¢laboré par
une bénévole aidée par plusieurs
personnes bénévoles et salaries,
lors d'un atelier cuisine.




Plan d’eau a Jonzac

Chateau des énigmes

visite du marché
et pique-nique

Vindelle

Rochefort

Grand étang de la Jemaye

Vallée des singes

17
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L’objectif de ce projet est de
permettre le départ en vacances de
familles du Sud Charente
(Communautés de communes des
4B et de Lavalette-Tude-Dronne)
en situation de fragilite
économique et sociale. Sur 3 ans,
I'accompagnement dégressif
permet aux familles d’acquérir de
I'autonomie dans leur budget et
I'organisation de leur vacances en
famille.

Le CSC a donc aidé 7 familles
(dont 3 familles de Chalais) a
partir en vacances, ce qui
représente 28 personnes.

Certaines de ces familles sont
parties seules et ont eu besoin de
plus ou moins d’aide dans
I'organisation de leur séjour.

Un départ en groupe a eu lieu au
mois de Juillet ; Bénédicte et
Pauline ont donc accompagné
physiquement 4 familles a
Aureilhan (Landes).

Les autres familles sont parties
seules.

1 famille de Barbezieux est partie
avec le groupe de Chalais.

Wi



ANIMATION
GLOBALE
TOUT AU
LONG DE

L' ANNEE

A NIMATIONS

Bourses aux vétements et aux jouets
Féte des solidarités

Eté actif et solidaire

Ateliers bas d'immeuble

Foire exposition de Barbezieux
Forum des associations

Spectacle de Noél des assistantes
maternelles

Animations aux Jardins du Trefle
Actions numeriques

CHARENTE




ANIMATION
GLOBALE
DU TERRITOIRE

BOURSES AUX VETEMENTS
ET AUX JOUETS

e Accueil CSC délocalisé lors des

temps de vente et de depot
(3 semaines/an)

e Sortir des murs du CSC et

donner a voir 'ensemble des

actions portées par le CSC

e Aller a la rencontre des
habitants

20

e Inteégrer de nouveaux

habitants aux actions de
bénévolat dans une ambiance
conviviale et créer du lien
social. Ex : assistante
maternelle partie a la retraite /
plusieurs bénévoles
demandeurs d'asile / jeunes de
la mission locale en parcours
d'insertion ...

e Contribuer a I'engagement des

habitants dans des valeurs
environnementales, sociales et
économiques.
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La Maison Des Valeurs
Weeyclerle  Barbezieux

FETE DES SOLIDARITES

CSC, co-organisateur aux
cotés de I'Arche les sapins /
Inter3B / La recyclerie Maison
des Valeurs

Journée festive réunissant 25
associations de solidarités du
territoire

1200 personnes accueillies sur
la journée

Animations sur chaque stand
et animation globale,
déambulations, concerts,
débats publics, théatre ...

Interconnaissance des
associations et meilleure
orientation des habitants



E1% ol 4o Logolia

des Charentes

ATELIERS BAS D'IMMEUBLE

Objectif : autour d'un temps
d’animation a destination des
habitants, des familles : permettre
de sensibiliser de nouvelles familles
non connues dans le cadre des

services proposes par le CSC et de
les ren er, les orienter vers le
tissu partenarial si besoin (MDS,
AAISC, santé, emploi...), leur
permettre de recourir a leurs
droits.

Juillet : soirée alimentation,
ateliers nutrition, jeux, repas
partage (partenariat MSA)

Octobre : halloween,
magquillage, décoration de
citrouilles

Décembre : ¢
Noél + atelier cuisine

25 participants en moye
(adultes / enfants)

=
=
-

ACTIF

[ iotigaic]

E'l'l:: ACTIF ET SOLIDAIRE A:::r‘q
e dlF

M

-

Coordination et mise en place de
I'Eté Actif sur le territoire de la
CDC 4B déléguées au CSC.

Animation partagée CSC avec
’ATLEB et 'ENSC.

Un bilan été actif positif, avec
une augmentation des
participants par rapport a
I'année 2022 (+ 56 % soit 1143
participations sur 92 séances)

ANIMATION
GLOBALE

DU TERRITOIRE

Des activités variées de I'Eté Actif :

e Activités sportives diversifiées :
pleine nature / nautique /
multisport / handisport / sport
individuels ou collectifs

e Activités culturelles : grand
jeux, jardinage, numérique,
land art ...

¢ Des activités au plus pres des
habitants (bas d’'immeuble et
plaine sportive Barbezieux,
Blanzac, Baignes) ou hors
CDC avec proposition de
transport.

¢ Des activités pour toutes les
tranches d’ages et adaptées a
tous : activités baby, activités
séniors, parents/enfants,

inclusives handicap...)

FOIRE EXPOSITION DE
BARBEZIEUX

Repreésentation du CSC via les
activités de Maraichage du
Chantier d'insertion

Présentation de legumes

Communication sur les actions
du CSC

Rencontre des partenaires

ogrammation d'animations
avec les partenaires (Calitom /
scolaires / collectivites. . .)

21



ANIMATION
GLOBALE

DU TERRITOIRE

FORUM DES ASSOCIATIONS

Présentation des actions et
services proposés par le CSC
aux habitants (fréquentation
500 pers sur la ¥2 journée)

LES ANIMATIONS AUX
« JARDINS DU TREFLE »
tout au long de I'annee

22

17 animations proposées
Etablissements accueillis :
école maternelle de Saint-
Hilaire, ensemble scolaire
Sainte-Marie, école de Barret,
collége Jean Moulin, LPA

LES ACTIONS NUMERIQUES
tout au long de I'année

Accueil tout public

Réponse aux besoins
numeriques ; utilité sociétale
de lutte contre la fracture
numeérique

Les animations collectives :
prévention des fake-news et
arnaques 2.0 ; recyclage
électronique ; utilisation du
smartphone au quotidien ;
prévention mélant réseaux
sociaux et VRAS, sous la
forme d’atelier participatif
(12 séances pour 116
participants)

SPECTACLE DE NOEL DES
ASSISTANTES MATERNELLES

¢ Un spectacle a destination du

public “Petite Enfance” du
territoire et de leurs familles.

Entierement réalise par les
professionnelles assistantes
maternelles des 4B (spectacle,
décor, costumes...),
coordonneées par le RPE et les
services CSC

Temps convivial et de partage
apres le spectacle autour d'un
gouter.



LES
SERVICES



LES
SERVICES

ETITE
SNFANCE

Relais Petite Enfance
Lieu Accueil Enfants Parents

santé

‘ . famille

:— retraite

—J services

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Barbezieux

SAINT-HILAIRE

“u COTEAUX _
e M BLANZACAIS
CHARENTE -5

24

de la Charente
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ACCOMPAGNEMENT ET
PROFESSIONNALISATION DES
ASSISTANTES MATERNELLES

FORMATION CONTINUE

Les assistantes maternelles sont de
plus en plus nombreuses a
bénéficier de formations continues
(17 en 2022 / 33 en 2023). Nous Proposition de formation le
expliquons cela par 'aide samedi

administrative et matérielle Accompagnement au
apportée par le RPE, a savoir : remplacement

Si besoin, mise a disposition
d'un minibus pour se rendre
sur le lieu de formation

¢ Invitations a des réunions
d’information collectives,
rencontre en amont avec le/la
formateur/trice
Explication et aide a la
constitution du dossier
d’inscription puis
centralisation au RPE pour
envoi a I'organisme de
formation
Lorsque cela est réalisable,
mise a disposition des locaux
du RPE pour participer a la
formation sur place, un lieu
que les assistantes maternelles
connaissent, proche de leur
domicile.

Le RPE a donc fait le choix de
mettre en place des séances
d'analyse des pratiques
professionnelles

ANALYSE DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

6 seances reparties sur I'annee
et animees par une
psychologue clinicienne ont eu
lieu en 2023 pour un groupe
de 10 assistantes maternelles
Ces temps permettent aux
professionnelles d’échanger
dans un climat de confiance et
en toute confidentialité sur des
problématiques qu’elles
rencontrent au quotidien
Cette mission complémentaire
du RPE est en partie financée
par la CAF

Devant le bien-fondé de ces
séances et les demandes
exprimeées par les
professionnelles, le RPE a
décidé de reconduire cette
action en 2024
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LES ACTIONS RPE

Participation a la semaine nationale
de la petite enfance, dont le theme
était “Pop ! Explorer
I'extraordinaire” dans le quotidien.
A ce titre nous avons propose,
chaque matin de la semaine, aux
assistantes maternelles et aux
enfants de découvrir la méthode
Snoezelen. Cette large proposition
a permis a un maximum d’enfants
et d’assistantes maternelles d'en
béneficier.

En partenariat avec la CDC4B et
les Etablissements d’Accueil du
Jeune Enfant : écriture et sortie du
Guide petite enfance.




ECHANGES ET
SOLIDARITE

Le LAEP favorise les échanges
entre adultes et I'élaboration de
nouvelles solidarités. Le partage
d'expériences évite le désarroi li¢ a
lisolement et constitue une des
réponses au besoin de répit
parental souvent identifié chez les
jeunes parents.

BESOINS DES FAMILLES

¢ Besoin d'échanges autour de la
parentalité : sommeil,
alimentation, pleurs, gestion
des émotions, attachement,
séparation, monoparentalité.
Pour autant, si nous proposons
des actions transversales, les
familles ne se déplacent pas
facilement (en soirée et
notamment les familles
monoparentales). Elles
profitent davantage des
moments festifs que des
soirées a théme organisces
autour de la parentalite.
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e Besoin d'orientation vers les

professionnels de santé (PMI,
sage-femme...)

Besoin de rompre lisolement.

Nous recevons de plus en plus
de familles migrantes qui ne
parlent pas le francais. Le
LAEP leur permet de
rencontrer dautres personnes
avec parfois les memes
origines avec qui il est plus aise
de communiquer.

LES FORMATIONS PROPOSEES
AUX ACCUEILLANTES

Les accueillantes ont bénéficié de
différentes formations ou journées
d’'information sur l'année 2023 :

e Formation Perfectionnement :
L’écoute spécifique de I'enfant
et de 'adulte en LAEP

"Les langages pour asseoir le
langage"

Sensibilisation a
l'interculturalité ou comment
favoriser l'accompagnement
d'un public migrant
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Barbezieux  jTastet _1'_

Défilé pour le carnaval en commun
avec les enfants de la créche et des
¢coles de Barbezieux.

*“ Chasse aux ceufs “ dans les
jardins de Valfontaine village.

Séances de motricite aux dojos de
Barbezieux et Blanzac.

Diverses sorties et pique niques a
I'été : arboretum de Barbezieux,
champs de I'abbaye a Baignes, voie
verte a Reignac, parcs de Salles de
Barbezieux et Blanzac, chateau de
Lignicres.

Sortie de fin d'année a Valfontaine.
Journée continue avec structures
gonflables, mini ferme, jeux en
bois...

Plusieurs matinées lecture a la
meédiatheque de Barbezieux.

Spectacle de Noél proposé et
animeé par les assistantes
maternelles. Ce spectacle a
nécessité plusieurs réunions de
préparation en soirée. Il a eu lieu a
la salle des spectacles de Plaisance
et a accueilli 450 personnes.
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LES ACTIONS

PETITE ENFANCE

Participation a I'ét¢ actif avec
plusieurs activités et sorties
proposées aux tout-petits (cirque,
yoga parents-enfants, poney, sortie
draisienne, danse, percussions,
jardinage).

Sorties au Tastet a Reignac pour le
raImassage des POmInes.

Vendanges a Barbezieux.

Soirées “ festives “ avec les
assistantes maternelles, hors temps
de travail (soirée galette,
restaurant, laser-game).



LES CHIFFRES DE

LA PETITE ENFANCE

RELAIS PETITE ENFANCE

e Le nombre d’assistantes
maternelles agreées sur la
CDC a considérablement
baissé : 94 sur le territoire
dont 83 en activité.

¢ 4 nouvelles agréées en 2023,
dont 2 exercant a la Maison
d’Assistantes Maternelles
(MAM) qui a vu le jour sur la
commune de Montmeérac.

Animations collectives du RPE :
Tous les lieux d’animation sont
extrémement bien fréquentés, a tel
point que certaines assistantes
maternelles ne peuvent plus venir
chaque semaine et que
nous sommes dans
I'obligation de
mettre en place
des listes
d’attente.

A X L

LIEU D’ACCUEIL ENFANTS
PARENTS

Le bilan global de la fréquentation
du LAEP en 2023 reste tres
satisfaisant.

En 2023, le LAEP est tres
fréquenté par de jeunes parents en
recherche de réassurance et de
légitimité de leur nouveau statut.
Nous avons eu une augmentation
de la fréquentation de nouvelles
familles mais toutes ne se sont pas
inscrites dans la durée.

e 47 enfants agés de 0 a 6 ans
ont fréquenté le LAEP, dont
30 nouvelles familles. Nous
observons un accroissement
de la fréquentation.

e Les grands parents eux aussi

sont a I'honneur avec une
légere augmentation de leur
préesence.

Les familles vivent sur le
territoire CDC, dont deux
principales, Barbezieux et
Blanzac.

Nous comptabilisons 102
séances cette annee.




LES
SERVICES

Accueil de loisirs multi-sites
Centre de loisirs a Baignes
Centre de loisirs a Barbezieux

NFANCE




DU NOUVEAU DANS
LES LOCAUX

LA CAPACITE D’ACCUEIL DES CENTRES DE LOISIRS

Pour Barbezieux
e Maternelles (3-6 ans) : 40 places
e Primaires (6-10 ans) : 49 places

Pour Baignes
e Maternelles / primaires (3-10 ans) : 25 places

Pour les pré-ados : local “La Coquille” situé¢ a Baignes
e Pré-adolescents (11-13ans) vacances scolaires
uniquement : 15 places

ﬁant travaux “. -« ~ Apréstravaux.
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LES CHANGEMENTS EN 2023

Tout beau, tout neuf, le centre des
primaires de Barbezieux a re¢u un

gros rafraichissement et une

amélioration énergétique par la
CDC 4B. Pendant les travaux,

d’avril & décembre, les enfants ont

été accueillis dans les écoles Félix
Gaillard et Jacques Prévert.
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LES ACTIONS
LE SEJOUR
Voici les activités phares de 2023

proposées et adaptées a chaque W Un séjour a Cauterets a été
tranche d’age, 3-13 ans de Baignes : ¥ : proposé aux enfants de Baignes et
et de Barbezieux : i : ; de Barbezieux 33(%5 de7all ans.
- - g Aux vacances de Printemps 2023,
L'intervenant Caravane magique. . S S A c’est 14 enfants qui ont pu
g WP - s'oxygéner a la montagne avec
Les ateliers “savoir rouler” : atelier ' - g : pour objectif la découverte de la

draisienne et randonnée, proposés D> . i 63 nature.
sur I'été. : £ :

L’intervenant Barnabé de Projet intergénérationnel avec la
I'association Sang Mélé : Résidence Personne Agées de
découverte des percussions et des Barbezieux :

rythmes. » Echange de courriers avec

les 3-6 ans

Une journée a la foire-exposition e Jeux de société
de Barbezieux. e (outer partageé
e Activité manuelle
Des ateliers décoration de la ville e Olympiade
de Barbezieux : le centre-ville au
printemps et les sapins a Noél avec En outre : une apres-midi avec la
les comités de quartier. Résidence Personne Agées de
Baignes pour les décorations de
Décoration de I'espace de jeux de Noél.

Paignes avec I'association CABE.
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LES CHIFFRES DE

L'ENFANCE

Nombre de familles :

283 familles profitent des services
de I'enfance sur les différents sites
en 2023

L' EQUIPE PEDAGOGIQUE

1 directrice
e 11 animateurs en CDI
2 animatrices en contrat
et
4 animateurs en contrat

Nombre d’enfants ; 388

Nombre d’heures enfants :

73 876 heures (soit 9 234 journées
enfants)

—> Soit 37% d’augmentation par
rapport a 2022

d’engagement éducatif (CEE)

A noter : remplacement de la :
directrice pour un congé maternité
d’avril a décembre 2023.

Enfants en situation de handicap :
10 enfants ont été accueillis sur les
différents sites sur I'année 2023
(2 enfants en 2022).
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LES
SERVICES

Accueil Jeunes 14-17 ans
Animation Jeunesse
de territoire 12-25 ans




DECOUVERTE ET
DEPASSEMENT

DECOUVERTE ET INITIATION
AU SPORT PEU CONNU

Initiation au Foot-freestyle
(vacances de printemps)
Initiation au MMA (vacances
de printemps)

Découverte d'un match de

Hockey sur glace a Bordeaux
Initiation Karting sur glace
(vacances d’hiver)

Initiation Escalade Bloc et
Slakline (vacances d'été)

>
0
0
£
L
.
@
=
5
®
"
comad
N
|
w=ly
N
)
=
2]

NOUVEAUX PROJETS AVEC
PARTENAIRES

3 rencontres Inter-centres
pendant les vacances scolaires
(de février, avril et octobre)
avec 'ASERC de Cognac,
I'’Accueil Jeunes de Cognac et
I'Accueil Jeunes de
Chateauneuf : rencontres
autour d'un tournoi de Foot,
Hand et jeux vidéo FIFA, ainsi
qu’un repas partage.

Organisation de la premiéere
édition d'un tournoi “Volley
Fluo” pendant les vacances
d’automne, en lien avec le club
de Volley-ball de Barbezieux
(30 jeunes présents).

Premicre participation du
secteur jeunesse a la “Coupe
du Muguet” au mois de Mai
avec 2 équipes engagées
(5éme place pour les gar¢ons
et lere place pour les filles).
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LES SEJOURS

JEUNESSE

SEJOUR DANS LE CADRE DE
L’ACCUEIL JEUNES 14 - 17 ANS

Theme : Dépassement de soi
e En février a Font-Romeu
£ tés phares : randonnée
astronomie, VT'T sur neige,
canyoning en eau chaude,
plongée sous glace
¢ 15 jeunes avec 3 animateurs

SEJOUR CONSTRUIT ET
ORGANISE AVEC LES JEUNES

Théme : Prise de conscience a

I'environnement
En juillet & Portiragnes Plage
Activités phares : nuit speléo

sous terre, canyoning, ...
15 jeunes avec 3 animateurs en
camping




PREVENTION ET
ACTIONS 12 -25 ANS

¢ Projet “Sport Santé” avec
I'AAISC, Mission Locale et
I'HUDA Viltats.

Action Jeunesse citoyenne en
partenariat avec I"associaiton
Valfontaine Village et Viltais :
construction d'un salon de
jardin en palettes pour les
extérieurs de Valfontaine avec
16 jeunes dont 8 de 'HUDA.

Participation aux Atelier bas
d'immeuble pour aller vers de
nouveaux publics jeunes.

Bourse aux vétements :
implication et
accompagnement des jeunes.
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e Projet prévention / éducation

a la vie relationnelle, affective
et sexuelle, mélant réseaux
sociaux et sexualité : “Réseatix
Sexiaux” avec le “secteur
numérique” aupres de la
Mission Locale, des colleges de
St Palais et Barbezieux ( Jean
Moulin), et lors des
Formations Civique et
Citoyenne aupres des services
civiques de la Charente.

Cin¢ débat avec le film “ Le
Consentement " en lien avec le
cinéma de Barbezieux, le LPA,
la Mission Locale. Débat mené
avec Brigitte Esteve Bollebeau
(Philosophe et inspectrice
d’'académie - inspectrice
pédagogique régionale de
philosophie, référente
académique laicité, académie
de Poitiers)
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LES CHIFFRES DE

LA JEUNESSE

ACCUEIL JEUNES

e Quverture du Local pour les
jeunes de 14-17 ans

e Acces libre du mardi au
vendredi de 10h a 18h pendant
les périodes scolaires (passages
de 15 jeunes en moyenne par
jour / durée moyenne 2h)

e Programmation spécifique
pendant les vacances scolaires
sur inscriptions

* 473 jeunes différents ont
fréquenté I’ Accueil Jeunes en
2023 (soit 10 103 heures
d’accueil)

PROJETS AVEC LES JEUNES DE 12-25 ANS

e 35 séances Sports/santé : 42 jeunes (16-25 ans)

¢ Ciné débat : 52 jeunes (15-25 ans)

e 11 Ateliers Prévention Réseaux : 110 jeunes (14-25 ans)
e 2 Ateliers bas d'immeuble : 27 jeunes (12-25 ans)

e Scjour : 15 jeunes (15-17 ans)
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LES
SERVICES

Inclusion numérique
Antenne de mobilité

)
FONJEP o

MOSC

#APTIC 4B

des solutions pour l'inclusion.  CHARENTE



SERVICES
POUR TOUS

Le CSC gere le PNM et coordonne
le travail partenarial.

Les actions sont menees en
direction de tous les publics :
mineurs, adultes et séniors, en
individuel ou en groupe.

Intérét de I'animation par le Centre
socioculturel d'un tiers-lieu
comme le PNM :
¢ L’accueil réalisé prend en
compte la personne dans sa
globalité (ses capacites
physiques, cognitives, sociales)
» La mise en place d’actions et
de services provenant
directement de I'écoute des
besoins du territoire
 Laiguillage vers les services
adaptes aux demandes
verbalisées ou non
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L."-' LUMERIDUE
MOSC MOBILITE

SOCIAL ET N[.‘-I\-iERIQUE.
POURQUOI ?

L’éducation au numérique permet
aujourd’hui de développer : les
liens sociaux, le parcours
professionnel, les liens familiaux,
I'estime et la confiance en soi, tout
cela grace a la mise en réussite des
usagers par la pratique et I'échange

entre pairs.

Le numérique joue un role
essentiel comme levier de
transformation individuelle et
collective.

FAVORISER ET FACILITER LA
MOBILITE

Action de I'antenne mobilite

e [nformation et conseils des
habitants (sans rendez vous)
sur toutes les solutions de
mobilité connues

e Aiguillage vers les services
locaux de mobilité (TAD, TS,
CARI16, CEMI)

e Travail en collaboration avec
les antennes du Sud Charente
de MOSC

¢ Animation adulte : ateliers
solutions numeériques et
mobilités




LES ACTIONS
NUMERIQUES

INCLUSION NUMERIQUE ET
LUTTE CONTRE
L'ILLECTRONISME

Acces materiel et
accompagnement
e Acces libre (type cybercafé) a
des ordinateurs, avec
connexion internet, logiciels
bureautique et de créations,
i
e Avec la présence d'un
meédiateur

Acces aux savoirs et d la pratique

Ateliers en individuel et en collectif

pour maitriser les compétences de
base.

Ateliers fondés sur la pratique et
utiles dans la vie quotidienne :

e Ateliers initiation aux bases de
I'informatique (public séniors
en majorité)

o Ateliers APTIC (69 personnes
accompagneées en 2023)

» Ateliers smartphone et
quotidien

Espace de travail avec soutien

e Espaces de bureaux partageés a
disposition de la population,
avec la présence d'un
meédiateur.

o Utilisés par des télétravailleurs
et des étudiants.

e Campus numeérique
(expérimentation jusqu’en juin
2023 avec 3 étudiants)

Découvertes de nouvelles
pratiques
Animation pédagogique et ludique
basée sur la découverte de
pratiques variées et innovantes en
ateliers collectifs (public
essentiellement jeunes de moins de
25 ans)
 Groupe libre (type été actif)
ou constitué (ALSH, Accueil
Jeunes, Mission Locale, Les
colleges (St Marie, J. Moulin
La Pépiniere), groupe AAISC
Amorce de parcours et APP).
» Atelier autour de I'impression
3D, la photo, la vidéo, le
hardware, la réalite virtuelle...

- EN
Assaciathon
L MINISTERE
T e \  DE UEDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

£
i

REPARATION INFORMATIQUE
/ FABLAB

« 111 interventions en 2023
(20% d’augmentation par
rapport a 2022)

[nitiation aux pratiques de
maintenance de premier
niveau avec la participation des
usagers

» Animation pédagogique sur la
maintenance informatique

: .-.Q;_.:.. .:.I r
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SOUTIEN « ENTRE LES MURS »

Le CSC soutient les services
présents au Chateau :

» Mise a disposition de
connexion internet secondaire
pour salariés CDC 4B et
réunion « salle visio »

¢ Mise a disposition de matériel

(visioconférence, cablerie...)
| * Accueil et information du
| \ public (théatre, visite,

m

ouverture Office de tourisme)
TUTORAT

* ( stagiaires en 2023 ont éte
accueillis et accompagnement
d'une salariée en insertion.

* Les stagiaires provenant des
colléges, SNU, personnes en
recherche d'emploi ou en
reconversion professionnelle.




LES CHIFFRES

DU PNM

FREQUENTATION GLOBALE

e 2579 participations en 2023

e 52 participations / semaine en
movenne (en excluant Aoft)

e L’activité du CSC représente
70% de la fréquentation du
PNM (les 30% restant se
répartissant sur les partenaires
numérique et mobilité)

La fréquentation reste stable
depuis 2022. L'utilisation des
services et les propositions au
public ont évolué :
e augmentation du soutien
numeérique et de la réparation
e augmentation des animations
e augmentation des ateliers
d’acces aux savoirs
¢ haisse de la demande d’acces
libre et exclusivement matériel
e creation d'actions de
prévention
e expérimentation avec “campus
numeérique” et “parentalité
numerique” (débuter en
octobre 2023)

De fait, la qualité et I'utilité des
services apportés a la population
en terme d'éducation au
numeérique, se voient augmentées.

LES ANIMATIONS

La fréquentation des animations
est en forte hausse :
* 568 participations (soit 22% de
la fréquentation totale)
* 102 ateliers réalisés par le CSC

Cette progression s'explique par
I'augmentation des propositions et
des actions avec de nouveaux
partenaires dans et hors les murs,
avec : Etablissements scolaires,
Viltais HUDA, Mission Locale,
SDJES via Formation Citoyenne et
Civique a destination des services
civiques de la Charente.

LES USAGERS

» 402 personnes différentes ont
fréquenté les actions du CSC
(Soit 85% de I'ensemble des
utilisateurs du PNM)

» Le PNM accueille une grande
mixité de public aux CSP trés
variées

* Répartition par genre : 55% de
femmes et 45% d’hommes




LES
SERVICES

Micro-crédits
Epicerie sociale et solidaire
Bourses aux vétements et aux jouets

U
CHARENTE & Unof

Unis POUR LES FAMILLES
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L‘épicerie propose une aide
alimentaire assortie d'un

¢ Banque alimentaire de la
Charente : 13 000 kg

accompagnement social. Les distribués

personnes sont accueillies chaque e Jardins du wefle : 918 kg de
semaine et ont le choix dans les légumes

produits qu’elles peuvent acheter. e Boulangeries

Les tarifs sont avantageux pour

permettre a des familles aux

ressources limitées, d’avoir acces a @

une alimentation de qualité

* 8 bénévoles soit 49 jours de
distribution (3 semaines de

fermeture) environ 700
heures de bénévolat

e 45 familles aidées soit 131
personnes dont 53 enfants
(50% d’augmentation par
rapport a 2022)

¢ 20 colis d'urgence distribués
e Participation a la coordination

des épiceries Charentaises

¢ Opération glanage de fruits au

cours de 'été 2023

e Collecte de pommes de terre
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e CFA de Barbezieux

e Intermarché

Maia et Charente

e Don solidaires

¢ Dons ponctuels d’habitants

e Surplus restos du coeur, Atleb

g
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6 demandes de microcrédits
avec une procédure lancée

3 demandes de micro-credits
allouées aux demandeurs

5 demandes pour I'achat de
vehicule, 1 pour des
réparations.

Augmentation du nombre de
sollicitations téléphoniques,
mais baisse du nombre de
dossiers montés car les critéres

d’éligibilité annoncés au
téléphone entrainent un
abandon de la démarche.

Projet porté par les bénévoles
depuis plusieurs années a
destination des habitants du
territoire.

e 110 déposants soit 4138 articles

* 3669 euros de vente soit 1261
articles (pour rappel, les
déposants versent 1 euro par
liste ainsi que 10% de leurs
ventes)

e 35 bénévoles présents, ce qui
représente 545 heures de
bénévolat, accompagnés par 13
salariés soit 120 heures

120 déposants soit 4180
articles

3982 euros de vente soit 1238
articles vendus

33 bénévoles soit 556 heures
de bénévolat, accompagnés
par 14 salariés soir 142 heures

42 déposants soit 1178 articles
1375 euros de vente soit 382
articles vendus

15 bénévoles soit 234 heures
de bénévolat, accompagnés de
9 salariés soit 79h (total 313
heures)
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LES
SERVICES

HANTIER
DEINSERTION

Les supports d’activités
[accompagnement socio-
professionnel

¥
! .

Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

calitem s roezieux

CHARENTE

service public des déchets

46




-
O
7
»
=

5

©
O
-
~
"
Q.
)
0
:.
=
~+
O
7

INSERTION PAR
L'ACTION

LES SUPPORTS D’ACTIVITES AUX JARDINS DU TREFLE (20 POSTES)

MARAICHAGE BIO
Du semis a la récolte de légumes Conditionnement / Préparation de
de saison : commandes / Livraison / Vente
* 4 ha de Terres mises a aux particuliers : N
disposition par la commune e Vente directe aux particuliers m
de St Hilaire au dépot a Saint-Hilaire \ﬁ“"\{ﬁi '
e 2 pépinieres e Vente sur commandes a leﬁ
¢ 1 grande double serre retirer au CSC de Barbezieux
¢ Culture en plein champ e Livraisons de legumes aux OBJECTIFS PRINCIPAUX DU
collectivités locales, aux CHANTIER D'INSERTION
Entretien manuel et mécanisé des magasins spécialisés, aux
parcelles : ¢épiceries solidaires et Faciliter 'entrée ou le retour
e Echange et prét de matériel personnel d’entreprises vers I'emploi

avec un maraicher local Accompagner les salariés

durant leur parcours
d'insertion
Structurer et professionnaliser

une activité économique e
contribuant au déve
du territoire
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gy A P Y 3= INSERTION PAR
PROMIHAIES 1 MAs ' L'ACTION

LES PRESTATIONS AGRICOLES LES ACTEURS DU CHANTIER
D’INSERTION
Travaux viticoles (de novembre a b | 1
avril) I mrdb =l g " B 48 salaries en insertion sur
e (Collaboration avec Domaine i He I. i ol : dont 19 recrutés en
de Hauteneuve (Lignieres) o
¢ Descente de fils, tirage de bois,
attachage, égourmandage

Gestion des composteurs
e Partenariat avec Calitom
e 17 sites entretenus sur
Barbezieux

Plantation de haies
¢ Plantation d'une haie sur le site
de Saint Hilaire en partenariat
avec la Mairie de Barbezieux,
Charente Eau et Prom’Haie, et
aussi la participation des
scolaires

DU « SUR MESURE » SELON LES
PROFILS DE SALARIES EN
PARCOURS D’INSERTION (4 P.)

Communication web du CSC
e Facebook Jardins du Trefle
pour communication aux
habitants

e Entretien des locaux Petite
Enfance, Enfance, Jeunesse,
PNM

Maintenance

e Maintenance et logistique CSC
(entretiens réparations
courantes)

e Maintenance des vehicules

Animation

e Animation en ALSH : tutorat
+ développement des
compétences + projet métier
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L ACCOMPAGNEMENT

SOCIO PROFESSIONNEL

ACCOMPAGNEMENT A LA
LEVEE DES FREINS A LA
MOBILITE

e Acces a la Navette CSC pour
se rendre au Chantier

e Rencontre Conseiller En
Mobilité Insertion MOSC

* Accompagnement vers le
Permis de conduire (Code et
Permis) + Auto-école solidaire

» Orientation vers CSC pour
Microcreédit et achat d'un
véhicule

e Atelier collectif numérique
au PNM

n %, BAPTIC %ﬂ:
Missiplogalp oo e ngk"r.'

| MOPH e C[S e,

T

SANTE

Connaitre et faire valoir ses
droits (RQTH / AAH) :
accompagnement administratif

Affection Longue durée :
orientation structure d’écoute
/ groupe de parole

Addiction : orientation
structure adaptée

Forum Santé des Femmes :
Accompagnement Angouléme
en collectif

Acces aux professionnels de
santé : Orientation PASS

1€ |

| L

- P
’ e inter

3

PROFESSIONNEL

¢ Projets individuels : enquétes
métier + PMSMP

e Formations engagees :
1 CPJEPS (animation) +
1 CACES + 14 Sauveteur
Secouriste Travail

e Atelier collectif : droits et
devoirs au travail

» Ateliers collectifs numériques :
PIX avec 'ENSC

¢ Orientation vers les
partenaires de I'emploi et
formation (Inter 3B, espace
interim, AAISC ...)
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PILOTAGE &
LOGISTIQUE



PILOTAGE &
LOGISTIQUE

E NTRETIEN
& MM\ el

Entretien des locaux
Gestion des véhicules




ENTRETIEN ET
MAINTENANCE

BARBEZIEUX
1GSC

1 Relais PE / LAEP
2 sites ALSH

1 Accueil jeunes

1 Pole Numérique

1 Chantier insertion

BAIGNES
1 Relais PE
2 sites ALSH

COTEAUX DU BLANZACAIS
1 Relais PE / LAEP

PASSIRAC

| Relais PE

MAINTENANCE ET ENTRETIEN DES LOCAUX

CHATEAUNEUF
SUR-CHARENTE

Chalais
L]

ANGOULEME

MONTMOREAL
SAINT-CYRARD

Source .CdCAB J

Entretien et gestion de la flotte
11 véhicules dont 1 véhicule
électrique

9 minibus et utilitaires

2 voitures

Total des kilomeétres parcourus :
54 310 km




PILOTAGE &
LOGISTIQUE

I NFORMATIQUE
N4 ®OMMUNICATION

Maintenance informatique
Gestion téléphonie
Communicaiton globale
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LE HARD WARE

LA MAINTENANCE GESTION OUTILS INTERNE
INFORMATIQUE DU CSC NUMERIQUE DU CSC
e Plus de 50 postes e 46 comptes Google gérés via
informatiques (fixes et console Workspace
portables) en gestion sur
l'ensemble des secteurs du e Utilisation d'outils collaboratifs :
CSC calendrier partage, espace de

stockage a distance
e 8 imprimantes et copieurs
» Formation des salarié¢s du CSC
e Gestion et dépannage sur les aux outils via des ateliers
différents sites du CSC pratiques

¢ Gestion du serveur de données
et suivi des sauvegardes

e Suivi du passage a la fibre des
services

GESTION TELEPHONIE

¢ 2] lignes téléphoniques
“mobiles”

e 9 lignes “fixes”

54



uoIi}edIuNWWo))

LA
COMMUNICATION

IMMUNICATION

Gestion web du CSC

e Publication sur le site
e Réseaux sociaux
e Maintenance site web

e - VR Supports de communication

e Plus de 80 flyers / affiches ont
été realises en 2023

e Création de différents
supports et modeles pour les
programmes d'activités des

secteurs, services et actions du

CSC

B apmﬁm“‘“‘s

SORTIESF

¢ Circuit de communication
dématérialisé en direction des
partenaires (Mairie pour
IntraMuros, CDC pour
Facebook et site et vers toutes
les mairies de la CDC)



PILOTAGE &
LOGISTIQUE

IRECTION

SNECRETARIAT
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LA CAPITAINERIE

LE PILOTAGE DU CSC

e 36 comités de direction / 28
réunions d'équipe / Et autant de
comptes rendus

¢ Des régulations hebdomadaires
avec les services

e Des entretiens individuels

e Des factures a payer / a enregistrer

e Des dossiers de subvention a
remplir et soutien technique aux
dossiers partenaires

¢ Des bilans, des comités de pilotage

e Des réunions partenariales

e Des milliers de mails recus /
envoyes

e Des litres de cafée...
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CSC en 2023

LES BENEVOLES

Gouvernance : 5 bénévoles
administrateurs impliqués
dans le CODIR + CA

Chantier : 1 bénévole

Epicerie : 6 bénévoles
réguliers

Bourses : 25 bénévoles
occasionnels

Petite Enfance : 2 bénévoles

Evénements ponctuels
(forum des assos, féte des
solidarités ... ) : 5 bénévoles

EQUIPE ANIMATION

20 CDI

3 CDD

3 CDD Insertion
19 CEE

2 Apprentis
(=21 ETP)

EQUIPE DIRECTION

3 CDI
(= 3ETP)

EQUIPE ADMINISTRATIF
ET LOGISTIQUE

5 CDI

2 CDD Insertion

(=5ETP)

EQUIPE JARDINS DU TREFLE

5 CDI

42 CDD Insertion
1 CDII sénior

2 Apprentis

(=18 ETP)

LES STAGIAIRES

24 stagiaires accueillis
sur l'année

TOTAL

33 CDI

3CDD

48 CDD Insertion
4 Apprentis

19 CEE

(= 47 ETP)

Nombre d'heures
de bénévolat :
3970 heures
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CENTRE
SOCIOCULTUREL
DU BARBEZILIEN
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Bienvenue au

Centre Sociocult _
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du Barbezilien . 8
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WWW.CSCBARBEZIEUX.COM

e [es informations des services
e Les éyénements a venir
e [es contacts des servives
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