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Les mots du commandant de bord
[Rapport moral]



Commandant de bord
Mesdames, messieurs, bienvenue sur le
vol 12/06/23 en partance de janvier 2022
et à destination du mois de décembre. 
Au cours de notre traversée nous allons
survoler des paysages variés, des pays
aux cultures diverses et aux coutumes
riches et chatoyantes. 
Deux mots sur notre avion.
Vous êtes à bord d’un CSC2022. 
Un modèle éprouvé qui a fait ses preuves
de résilience et de fiabilité aux cours
de traversées qui furent parfois
secouées d’innombrables perturbations,
sans jamais manquer sa destination.
Aujourd’hui, vous avez pris place dans
un appareil entièrement révisé,
restructuré, consolidé qui est prêt à
s’envoler pour de nouveaux voyages.
La matière de notre avion est constituée
d’un précieux alliage de
professionnalisme, de vision globale, de
souci du détail, d’implication et
d’enthousiasme.

Cet alliage porte un nom technique :
L’ÉQUIPE. C’est bien avec l’ensemble des
personnes qui imaginent, préparent,
accueillent et animent chacune de nos
actions que les passagers du Barbezilien
peuvent traverser sans encombres et avec
le sourire les différents reliefs de la
vie sur notre territoire. 
En 2022, de nouvelles soudures ont
apporté plus de force à nos services.
Une plus grande stabilité dans les
services, une qualité en développement
constant, une meilleure cohésion entre
les différentes parties de notre
programme. 
La participation de tous et la prise en
considération de l’apport de chacun dans
le quotidien du Centre améliore
considérablement notre façon
d’accueillir et de transporter tous les
publics qui se tournent vers nos
services.
C’est donc avec plaisir, confiance et
fierté, que je vous souhaite une
agréable traversée à bord de notre
brillant CSC2022.

Bon vol.



Les donnees de voyage 2022
[Rapport financier]
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Le rapport financier

Les résultats de la gestion
de l’exercice 2022
La situation patrimoniale de
notre association au
31/12/2022
L’analyse budgétaire

Le rapport financier évoque
successivement : 

Règles et méthodes comptables 
La comptabilité est tenue en application des
règlements ANC n°2018-06 et n°2020-08
relatifs aux modalités d'établissement des
comptes annuels des personnes morales de
droit privé à but non lucratif.



Résultat d’exploitation 2022



Participation des usagers



Résultat exceptionnel 2022



Compte de résultat 2022

La participation des bénévoles à l'activité
de l'Association a été évaluée à 25 567,54€. 

La mise à disposition, l’entretien, la
maintenance et les charges de fonctionnement
des locaux, de la part de la mairie de
Barbezieux et la C.D.C.4B ont été évaluées à
66 479,88 €. 



2022

2021

Evolution des postes de produits



2022

2021

Evolution des postes de charges



Comptes du bilan



Analyse Budgétaire



Les produits d’exploitation
Ils représentent 1 551 960.86 € et ont
augmenté de 14.59% par rapport à l’année
dernière.

Les prestations de service ont augmenté de
30% grâce à la reprise normale des
activités Cela a entraîné une augmentation
des fréquentations des centres de loisirs
et de l’accueil jeunes. Une nouvelle
prestation jeunesse de la CAF a été mise en
place (+20 000€).

L’ensemble des activités du CSC a généré
une augmentation des produits de plus de 30
000 €. La hausse de la fréquentation des
centres de loisirs ainsi que de l’accueil
jeunes a entrainé une évolution positive
des PS de la CAF et de la MSA.

Les subventions d’exploitation ont augmenté
de 8.43%. Le Chantier d’Insertion a
augmenté le nombre de salariés en parcours
d’insertion passant de 12.19 à 16.62 ETP
réalisés ce qui a entrainé une hausse de la
subvention de l’Etat.

Les charges d’exploitation
Elles s’élèvent à 1 549 814.30€ soit une augmentation de
21% par rapport à l’année précédente.

Les événements liés au conflit Ukrainien dès le mois de
mars 2022, ont eu une répercussion sur l’ensemble de nos
charges. Les fluides, carburant, alimentation ainsi que
les prestations de services ont subi une forte
augmentation. La reprise de nos activité (qui avaient été
freinées par les épisodes successives de la COVID) a
généré également des surcoûts ainsi que la location du
local jeunes (année pleine contrairement à 2021) et les
nouveaux bureaux du Chantier d’Insertion. Nous noterons
donc dans ses domaines une évolution de 38 450 €.

La hausse de fréquentation des centres de loisirs ainsi
que l’augmentation des personnels en parcours d’insertion
nous ont contraint à professionnaliser nos équipes. Nous
avons donc embauché de nouveaux animateurs, augmenté le
taux d’encadrement du CI par l’arrivée d’une
accompagnatrice socio-professionnelle et d’une encadrante
technique d’insertion. L’évolution de salaires légale,
ainsi que l’augmentation de salaire de certains salariés
(évolution de leurs missions) a donc eu comme conséquence
un gonflement de 181 450€ de la masse salariale.

le Centre Socioculturel présente au 31 décembre 2022 un résultat d’exploitation positif de 2 146.65 €
et un résultat exceptionnel positif de 23 199.47 €, soit un solde créditeur global de 26 219.44 €.

Analyse Budgétaire



Plan de vol
[Rapport d'activités]
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Ambassadrice
Nadia et Tiphanie

Activités
2022

L'ile de l 'Accueil

https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere-et-son-reseau/organisation-et-annuaires/ambassadeurs-et-ambassadrices-en-poste/


-Départ de Nadia en Mars 2022 après 17 ans passés
au CSC 
-Arrivée de Tiphanie SEGRETIN sur le poste en
remplacement à temps plein
-Le secrétariat du Chantier d’Insertion est assuré
exclusivement par Valérie sur le site des Jardins
du trèfle à St Hilaire

Les Changements
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L' accueil

Accueil téléphonique et physique
Ecouter, informer et orienter le public
Organiser (enregistrement courriers départs
et arrivés, plannings des salles de
réunion, des véhicules et minibus, gestion
des clés, poubelles etc…)
Vente de légumes du Chantier d’insertion.
Photocopies, plastifications et reliures de
documents
Communiquer (messages en interne et en
externe, mise à jour des infos, plaquettes,
revues de presse et affichages…)
Gérer le flux et l’attente pour les
différentes permanences
Préparation et organisation des réunions
(documents, comptes rendus, etc.)
Réception des commandes et distribution aux
clients particuliers
Communication interne et transversales aux
secteurs
Organisation des recrutements

MISSIONS Chargée d’Accueil et secrétariat du
CSC
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L'ile de l 'Entretien et
de la Maintenance
Ambassadeurs et ambassadrices
Alexandra, Angélique, Isabelle,
Joaquim, Marina, Odile et Pierre 

Activités
2022

https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere-et-son-reseau/organisation-et-annuaires/ambassadeurs-et-ambassadrices-en-poste/


-Partenariat avec le CSC Envol dans le cadre
du Collectif IAE sur le support d’insertion
par l’activité Entretien des locaux et son
encadrement technique. 

Les Changements

Entretien

Maintenance
Petite Enfance : 4 sites différents sur le
territoire : 20 heures hebdomadaires 
Enfance : 3 à 4 sites (Barbezieux + Baignes) : 15
à 20 heures hebdomadaires selon les périodes
scolaires ou vacances
Jeunesse : 1 site à Barbezieux 5 heures
hebdomadaires
PNM : 1 site à Barbezieux : 5 heures
hebdomadaires
Chantier d’Insertion St Hilaire : 5 heures
hebdomadaires
CSC Barbezieux : 10 heures hebdomadaires

2 salariées permanentes + 2 salariées en parcours
d’insertion pour découvrir le métier d’agent
d’entretien ont assuré l’entretien quotidien de tous
nos sites avec une attention particulière aux normes
sanitaires encore en vigueur du fait du COVID : 

Petites réparations et entretien courant
sur les 12 sites
Suivi des 12 véhicules et leur entretien 
Nouveaux locaux Bureaux et secrétariat au
Chantier : travaux de remise en état, de
peinture et installation du mobilier 



Ambassadrices
Aurélia, Jennifer, Karen et Kelly

Activités
2022

L'ile de la
Petite Enfance 

https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere-et-son-reseau/organisation-et-annuaires/ambassadeurs-et-ambassadrices-en-poste/


-Tiphanie SEGRETIN a quitté l’équipe pour
l’accueil du Centre Socio Culturel
-Karen HUBERT a été recrutée comme 2ème
animatrice RPE et référente LAEP et nous a
rejoint en avril
-Aurélia GUILLAUD a obtenu son diplôme
d’Educatrice de Jeunes Enfants 

Les Changements
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Information sur les différents modes d’accueil (individuels ou collectifs)
Sensibilisation et accompagnement dans les démarches administratives liées
à l’emploi d’une assistante maternelle
Information sur les aides financières 

Temps d’éveil et de socialisation

Informer les candidats potentiels au métier d’assistante maternelle
Offrir aux assistantes maternelles et aux gardes d’enfants à domicile un
cadre pour échanger sur leurs pratiques professionnelles
Faciliter l’accès à la formation continue
Assister les assistantes maternelles dans leurs démarches à accomplir

Pour les parents ou futurs parents

Pour les enfants

Pour les professionnelles



Le nombre d’assistantes maternelles agréées sur la CDC n’a
pas changé. Elles sont toujours 106 dont 94 en activité.
Malgré plusieurs départs, ces chiffres restent stables
grâce à l’arrivée de 6 nouvelles agréées sur notre
secteur.
En revanche malgré la même offre d’accueil, on constate
que le nombre de places vacantes ne cessent de diminuer
(seulement 48 places disponibles à fin 2022 sur l’ensemble
de la CDC). Cette pénurie engendre depuis quelques mois un
réel problème pour l’accueil des jeunes enfants. De
nombreuses assistantes maternelles n’auront pas de place
disponible avant septembre 2024 …

159 temps d’animations collectives en
itinérance sur les 4B pour 187 enfants
du territoire…
40 enfants de plus que l’an passé ont
fréquenté ces ateliers d’éveil.

209 familles différentes ont été reçus
en rendez-vous.
Le nombre de demandes d’accompagnement
des familles est en constante
augmentation.

17 assistantes maternelles ont suivi
la formation P.R.A.P. (Prévention des
Risques liés à l’Activité Physique).
Leurs diplômes leur ont été remis par
Philippe BRUNEAU (formateur) lors
d’une soirée festive et d’un repas
partagé à la piscine de Baignes.
En janvier 2022 la convention
collective du secteur des particuliers
employeurs a évolué. Dans ce cadre le
RPE a organisé 3 visios conférences
pour permettre au plus grand nombre de
familles et d’assistantes maternelles
de s’informer sur les changements
importants à venir.

Animations collectives

Permanences

Accompagnement et professionnalisation
des assistantes maternelles

Les chiffres du  RPE



Les actions RPE en 2022
Réunion d’information sur les Troubles Musculo
Squelettiques animée par les 2 élèves infirmières
accueillies au RPE dans le cadre du service
sanitaire de leur formation.
Première inscription à la semaine nationale de la
petite enfance, dont le thème était « les Re-
trouvailles ». Des spectacles particip’actifs et
différents, animés par un professionnel, ont été
proposés chaque matin pendant une semaine. Cette
large proposition a permis à un maximum d’enfants et
d’assistantes maternelles d’en bénéficier.
Par le biais du REAAP (Réseau d’Ecoute d’Appui et
d’Accompagnement des Parents) et en collaboration
avec la CAF ; participation à une conférence « Oser
dire non, savoir dire oui » au théâtre de
Barbezieux.
Les conditions sanitaires de l’été 2022 nous ont
permis d’organiser une sortie de fin d’année. Celle-
ci a eu lieu au zoo de la Palmyre et a réuni une
centaine de participants.
Après 3 années d’absence…. Retour du spectacle de
Noël proposé et animé par les assistantes
maternelles. Ce spectacle a nécessité plusieurs
réunions de préparation en soirée. Il a eu lieu à la
salle des spectacles de Plaisance et a accueilli
plus de 300 personnes.

Participation et animation des fêtes de Pâques, en
collaboration avec les autres secteurs du CSC.
Plusieurs matinées de « chasse aux œufs » ont été
proposées aux enfants sur différents secteurs.
32 séances d’éveil aquatique à la piscine de
Baignes.
Plusieurs matinées lecture à la médiathèque de
Barbezieux.
Séances de motricité aux dojos de Barbezieux et
Blanzac.
Plusieurs sorties ramassage des noix à Lamérac, chez
Monsieur et Madame MAGNE
Diverses sorties et pique niques à l’été : arboretum
de Barbezieux, champs de l’abbaye à Baignes, voie
verte à Reignac, parcs de Salles de Barbezieux et
Blanzac. 
Participation au Forum des Associations.



Les journées « réseau LAEP » ont repris cette année. Deux
journées, sur le thème de la communication ont déjà eu
lieu, dans les locaux de Family bulle à Angoulême.
Concernant les formations, nous avons pu bénéficier de
deux formations sur le dernier trimestre de l’année 2022. 
« La Posture d’accueillante en LAEP » et « L’aménagement
des espaces », toutes deux organisées et financées par la
CAF.

Les formations proposees
aux accueillantes
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Le LAEP
Le LAEP est un espace convivial qui accueille, de manière libre, anonyme
et sans inscription, de jeunes enfants âgés de moins de 6 ans accompagnés
de leur(s) parents ou d’un adulte référent.
Cette structure souple constitue un espace de jeu libre pour les enfants
et un lieu de parole pour les parents.
Le LAEP est souvent un premier lieu de sociabilité pour l’enfant. Il
constitue de fait un espace d’épanouissement pour l’enfant et le prépare à
la séparation avec son parent.
Ce lieu d’accueil favorise également les échanges entre adultes avec pour
objectifs de prévenir et de rompre l’isolement d’un certain nombre de
familles qui peut être géographique, intergénérationnel ou culturel
Intervention sur 2 communes : Blanzac et Barbezieux. 

'



Barbezieux : 31 familles différentes fréquentent le
LAEP, dont une petite dizaine qui se réunit de façon
régulière. Une nouvelle famille, orientée par les
services sociaux fréquente le LAEP de façon très
régulière malgré la barrière de la langue.

Blanzac : 10 familles fréquentent régulièrement le LAEP
dont quelques-unes orientées dernièrement par l’AFUS 16
(Fédération des Acteurs de l’Urgences Sociale de la
Charente). 

Le bilan global de la fréquentation du LAEP en 2022 est
très satisfaisant.

Les chiffres du  LAEP
Cette année, nous observons une
augmentation de la fréquentation du
LAEP.

En effet, le nombre de familles
fréquentant le LAEP atteint sur la
fin d’année 2022 est de 39 contre 31
pour l’année précédente. Ces familles
sont établies sur 13 communes, dont 2
principales, Barbezieux et Blanzac
(Brossac, Condéon, Barret, Baignes,
Touvérac, Oriolles, Val des vignes,
St Aulais, La chapelle, Guimps,
Bonneuil, Lachaise)

Concernant le nombre d’enfants, il
est lui aussi en augmentation avec 47
enfants cette année contre 36 l’année
précédente.

Nous comptabilisons 103 séances
contre 101 l’année passée.



Les animations et temps
specifiques LAEP 

Les séances au DOJO du gymnase de Barbezieux ont été
programmées mensuellement, avec un arrêt au mois de
novembre en raison des conditions d’énergie. (Le
DOJO était trop froid pour accueillir les tout-
petits).
Les enfants et les parents ont pu profiter de 3
séances de lecture de contes adaptés au jeune public
à la médiathèque de Barbezieux.
Durant le mois de juin 2022, une séance d’éveil
aquatique par semaine, à la piscine de Baignes, a
été proposée aux familles fréquentant le LAEP. Cela
a concerné au total 14 familles. 

Outre les temps d’échange et de socialisation qui ont
lieu chaque lundi matin à Blanzac ainsi que les mardi
et les jeudi à Barbezieux (sauf durant les vacances
scolaires), les accueillantes du LAEP ont été force de
proposition avec les familles. Ainsi, quelques "temps
forts" ont pu être proposés aux enfants et à leurs
parents.

Lors de l’été actif, différentes activités ont été
programmées pour les tout-petits. (BabyChef,
BabyYoga et BabyJardinier en partenariat avec les
jardins du trèfle du CSC). Ces temps ont permis à
une dizaine d’enfants et à leurs parents de partager
des moments différents, de détente et parfois hors
les murs.
Enfin, une sortie de fin d’année a été proposée aux
familles fréquentant le LAEP ainsi qu’aux
assistantes maternelles et les enfants qu’elles ont
en accueil. L’entraide était le maître mot de la
journée. Chacun a trouvé sa place et a pu profiter
de ce temps de découverte pour certains. (5 familles
fréquentant le LAEP étaient présentes).
Quelques pique-niques improvisés ont pu être partagé
avec les familles durant l’été. 

'



Ambassadrices
Julie, Cécilia, Jennifer, Kelly et
Marianne + Equipage de 11 animateurs

Activités
2022

L'ile de l 'Enfance 

https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere-et-son-reseau/organisation-et-annuaires/ambassadeurs-et-ambassadrices-en-poste/


Extension des accueils de loisirs et
fonctionnement en Multi-sites
L’école Maternelle de Jacques Prévert nous a été
mise à disposition pour l’accueil des enfants de
moins de 6 ans (40 places).
L’accueil de loisirs de Barbezieux primaires peut
accueillir 49 enfants de plus de 6 ans
L’accueil de loisirs de Baignes (avec extension
au RAM les mercredis) peut accueillir 30 enfants.
Le Local de La Coquille à Baignes pour les 11-13
ans pendant les vacances scolaires si besoin (8 à
16 places)

3 référentes de site : Marianne DEPYE à Baignes,
Jennifer PESCHET chez les maternels de Barbezieux
et Kelly HILLAIRET chez les primaires de
Barbezieux, qui travaillent en collaboration avec
la responsable multisite Julie SIMONNET MIRA
Depuis le 08 Juillet 2022 : Capacité d’accueil de
119 enfants contre 95 auparavant, ce qui a
répondu à notre problématique de liste d’attente

Les Changements
L'Enfance

Valoriser la prise d’initiative
Encourager la persévérance
Permettre la prise de risque et le droit à l’erreur

Faire appliquer les règles du vivre ensemble
Amener à la prise de conscience écologique
Agir et transmettre dans son quotidien

Développer la créativité
Susciter la curiosité
Encourager la tolérance

Favoriser l’autonomie 

Devenir citoyen de demain

Favoriser l’ouverture d’esprit 
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265 familles différentes ont fréquenté l’accueil de
loisirs de Barbezieux (+55 familles par rapport à
2021) et 74 pour l’accueil de loisirs de Baignes
(-10 familles) durant l’année 2022.

L’équipe pédagogique des accueils de loisirs compte
13 permanents CDI (12 animateurs et 1 responsable) +
1 animateur en CDD et 1 en CDDI.

Les chiffres de  l 'Enfance



Pour les 3-6 ans

Pour les 11-13 ans

Pour les 6-10 ans

Pour les 8-12 ans

Dispositif « j'apprends à nager »
en collaboration avec le Club
Nautique.
15 enfants ont pu participer

Mini-séjours

Ile d’Oléron 3 jours / 2 nuits :
Découverte de l’environnement et de
la vie en collectivité : 10 enfants
de maternelle sont partis pour la
première fois 

Le Chambon 3 jours / 2 nuits :
Découverte Nature et Sports : 15
enfants

Dordogne 2 jours / 1 nuit “sur les
pas des hommes préhistoriques” : 8
enfants

Ile d’Oléron 2 jours / 1 nuit Surf 

J’agis dans mon territoire

Les projets et sorties 2022

Inclusion pour tous
Plusieurs enfants en situation de
handicap ont pu être accueillis au sein
des ALSH cette année (4 enfants tout au
long de l’année). 
Un travail de collaboration avec les
professionnels des établissements
spécialisés du territoire a été engagé
pour favoriser la qualité de l’accueil.
Des moyens humains ont également été
déployés avec le recrutement
d’animateurs supplémentaires.



Ambassadrices et Ambassadeur
Cécilia, Tatiana et Emmanuel

Activités
2022

L'ile de la Jeunesse

https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere-et-son-reseau/organisation-et-annuaires/ambassadeurs-et-ambassadrices-en-poste/


-Départ Emmanuel, arrivée de Cécilia
-Très forte augmentation de la fréquentation
depuis le déménagement du local jeune en
centre ville de Barbezieux
-Création du poste "Prestation de service
jeunesse"(écriture du projet, développement
du partenariat et des actions hors les murs)

Les Changements

La Jeunesse
Du lundi au vendredi de 10h à 18h
Toutes les périodes de vacances scolaires, horaires variables en fonction
des actions (sauf 3 dernières semaines d’août et du 25 au 31 décembre de
chaque année)
Certains soirs et samedis
Possibilité de navettes qui facilitent le déplacement des jeunes sur le
territoire (suivant le nombre d’inscrits)

Informations jeunesse
Aides à l’orientation
Préparation de vacances scolaires
Organisation et participation à la programmation des activités de
l’accueil jeunes
Rencontres, discussions, débat, échanges
Détente, jeux…
Accès à divers matériels

Horaires et jours d’ouvertures

Activités au Local Jeunesse 



Découverte et ouverture sur l’extérieur
•Bordeaux – Concert à l’Arkena Arena
•Poitiers Futuroscope
•Semaine thématique : les émotions, sports de
combats, découvertes artistiques

Santé / Sport
•Activités physiques : sports collectifs
(football, basketball, handball, tchoukball,
etc.)
•Activités physiques : découverte des sports de
combat (boxe, aïkido, etc.)
•Activités de pleine nature (Surf, Quad, Laser
Game en Forêt, etc.)
•Sport santé avec l’association Viltaïs HUDA, La
Mission Locale, L’AAISC

Education aux numériques et aux médias
•Projet Prévention sexualité et réseaux sociaux
avec Viltaïs HUDA
•Projet Impression 3D avec le Collège Sainte
Marie et le PNM
•Tournois de gamers
•Découverte réalité virtuelle avec le PNM

Expression a
rtistique et

créativité

•Ciné Jeunes

•Dessin / Pe
inture local

Nutrition

•Atelier cui
sine

•Préparation
 alimentaire

 pendant

les séjours 
et vacances 

scolaires

Activites impulsees par les jeunes
' '



Les actions avec les
partenaires locaux

Création de liens entre les jeunes non scolarisés
fréquentant le local et les professionnels de la
Mission Locale et inversement
Partenariat pour l’accompagnement au BAFA des jeunes
que nous accueillons
Accompagnement sur diverses actions (sport santé,
les bourses aux vêtements/jouets, collecte de la
banque alimentaire, programmation jeunesse)

Ciné jeunes : incitation des jeunes à la
participation de programmation du ciné-jeunes 

Ateliers prévention réseaux sociaux, prévention
sexualité, intervention Sport

Mission locale

Cinéma « Le Club »

Viltaïs

Accompagnement à la création de CV et de
lettre de motivation
Nouveauté : intervention prévention
sexualité et réseaux sociaux

Reprise des instances du Conseil
Municipal des Enfants et des Jeunes :
animatrices Jeunesse associées avec les
jeunes et les élus de la commune pour
une relance de nouveaux projets

AAISC
Ateliers Sports, échange de pratique avec
un public cible

Pôle numérique

La mairie de Barbezieux



Les actions en milieu scolaire
La reprise du partenariat avec les différents
établissements après la crise sanitaire
La participation au rallye citoyen avec le collège
de Baignes
Les interventions avec l'infirmière du collège de
Baignes
L'accompagnement d'élèves du Collège Ste Marie sur
un projet numérique

Séjour organisé en gestion libre : autonomie sur
la vie quotidienne
Logement en camping sous tente
Activités sportives : canyoning, rafting, via
ferrata
Activités culturelles : découverte du patrimoine
local de Prades
Activités bien-être : bain d'eau thermale,
déconnexion en pleine nature
15 participants (6 filles et 9 garçons)

Séjour « Sport Extrême » à Prades dans les Pyrénées
orientales

Coordination du dispositif pour le

territoire de la 
CDC 4B

Partenariat maint
enu avec l'ATLEB

Partage des compétences des différents

secteurs du CSC

Ouverture vers les différentes tranches

d'âges de la peti
te enfance au sén

ior

Développement des activités physiques et

sportives adaptée
s

84 séances d'activités encadrées sur 5

semaines

L'été actif en 20
22 :

L'ete actif' '
Sejour jeunesse'



La frequentation

Fréquentation
469 jeunes dont 171 filles et 298 garçons

Les chiffres de  la Jeunesse

La plupart des jeunes qui fréquentent
quotidiennement le Local en périodes scolaires
ont entre 14 et 17 ans et sont scolarisés au
Lycée Elie Vinet ou au Lycée Professionnel
Agricole. Ils habitent la CDC 4B ou pour les
internes, sont résidents des territoires voisins
(CDC LTD, Charente Maritime limitrophe…).
Pendant les vacances scolaires, de nouveaux
jeunes de la CDC fréquentent les activités (ceux
qui sont scolarisés à l’extérieur), et certains
poursuivent leur implication dans les différents
projets initiés.

L’ouverture d’actions avec les partenaires locaux
permet de sensibiliser les jeunes de 11-13 ans
notamment dans le cadre des interventions avec
les collèges. 
Le public des jeunes adultes 18-25 ans est
également intégré dans les actions Hors les Murs
via les projets partenariaux menés avec l’AAISC,
la Mission Locale et Viltaïs. 

'



Ambassadrices
 Pauline et Bénédicte

Activités
2022

L'ile de la Famille

https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere-et-son-reseau/organisation-et-annuaires/ambassadeurs-et-ambassadrices-en-poste/


Les Bourses
des actions citoyennes

2 dates : 15 juin au skate-park de Barbezieux et
le 29 juin sur la place de l’église de Barbezieux. 
15 juin : 4 familles soit 5 adultes et 9 jeunes  
29 juin : 4 familles soit 4 adultes et 5 enfants

Le Famili’Bus d'Eté
Le Famili’Bus est destiné à tous les publics dans
l'esprit d' « aller vers », le Famili'Bus se rend
dans les quartiers ou lieux stratégiques des communes
pour proposer une animation « hors les murs ».

Les sorties d'écoles
Dans l’optique d’« aller vers » les familles, le
projet était d’aller à la rencontre des parents lors
des sorties d’écoles pour échanger, accompagner et
informer des possibilités et des services du centre
socioculturel avec l’AAISC.

Les actions “Aller Vers” Les Familles

179 listes 
3404 articles déposés et 991 articles
vendus
21 bénévoles présents ce qui
représente 541 heures de bénévolat

131 déposants soit 246 listes 
4368 articles déposés et 1521 articles
vendus
19 bénévoles soit 562 heures de
bénévolat 

44 déposants soit 71 listes
1194 articles déposés et 406 articles
vendus 
16 bénévoles et 3 salariés pour 269
heures de bénévolat

La Bourse aux Vêtements Printemps-Été 

La Bourse aux Vêtements Automne-Hiver

La Bourse aux Jouets et aux Livres 



Les animations et les
ateliers Famille  2022
Atelier Terrarium : 4 personnes soit 2 familles
Goûter avec le Centre de loisirs : 4 personnes 
Baby Jardinier : 6 familles
Atelier cuisine à la fête de Saint-Hilaire de
Barbezieux : 2 personnes
Atelier de Noël (fleurs avec Jean Marie) : 7
personnes dont 5 familles
Atelier Boules de Noël : 16 personnes soit 8
familles

Les animations Familles

Le secteur familles souhaite mettr
e en valeurs les

compétences de chaque personne c’est ainsi que

Natacha (bénéficiaire de l’épicerie) propose un

atelier jeux chaque mois pour crée
r du lien, faire

de ce temps un moment convivial. 

Premier atelier 4 personnes 

2ème atelier à 12 personnes

Ces ateliers échanges de savoirs o
nt pour objectif

de se développer puisque pour 2023,
 il est envisagé

de mettre en place un atelier échange de savoir

couture/tricot et cuisine

L'atelier jeux échange de savoirs

Avoir une vision partagée de la
circulaire CNAF
Réfléchir à la place et au sens du
projet famille dans le projet global du
CSC
Réfléchir à nos pratiques actuelles
d’accompagnement des initiatives
d’habitants
Réfléchir et travailler sur les postures
d’animation adaptées
Favoriser les échanges dans le centre
social sur la base des apports de la
formation
Définir des pistes de développement, des
axes de travail

Formation
7 jours de formation sur le poste de
référent familles, posture, rôle,
communication… 

'



Une famille pour un 1er départ en
collectif
Une famille pour un séjour collectif
(2ème année) 
Une famille accompagnée pour un séjour en
autonomie

Les Vacances en familles avec le CSC Envol  
de Chalais
L’objectif de ce projet est de permettre le
départ en vacances de familles du Sud
Charente (Communautés de communes des 4B et
de Lavalette-Tude-Dronne) en situation de
fragilité économique et sociale. Sur 3 ans,
amener les familles à être autonomes pour
le budget et l’organisation de leurs
vacances en famille.

Sur la CDC4B, trois familles ont souhaité
participer aux « Vacances en Familles » :

Le groupe composé des familles de Chalais
et de Barbezieux s’est rendu dans un
camping au Lac d’Aydat en Auvergne, pour
découvrir la montagne.

Les sorties et vacances 2022

Sortie au Bain des Dames à
Châteauneuf sur Charente (11
personnes)
Sortie à la Maison de la Forêt à
Montendre (10 personnes)
Sortie Jacquou Parc (16 personnes)
Journée à Aubeterre sur Dronne (20
personnes)

Les sorties familiales estivales



11 demandes de microcrédits avec une
procédure lancée 
8 demandes de micro-crédits alloués aux
demandeurs
100% des demandes sont pour l’achat d’une
voiture

Les micro-crédits

Conférence « Savoir dire oui, oser dire non,
sans le regretter » en septembre 2022 (31
personnes) : Intervention APCOMM
Ciné-débat avec le visionnage de « Mon Voisin
Totoro » en octobre 2022 et un échange avec
Jeanne SYLLA médiatrice familiale de l’UDAF
(35 personnes)
Des ateliers pour les parents ont été
proposés pendant 7 rencontres. Ces ateliers
avaient pour thématiques le lien enfant
parents, l’écoute, la communication
bienveillante… permettant d’échanger,
d’informer et d’outiller les parents. 8
parents ont été accueillis

Le REAAP
Cette année, le REAAP s’est relancé avec
différents partenaires engagés sur le
territoire des 4B sur le thème de la
Parentalité. Le partage d’actualités de chacun,
le sens commun et les perspectives d’actions à
destination des parents ont été repris pour une
mise en oeuvre des actions suivantes

Les actions Famille



Une animatrice
Une apprentie
7 bénévoles actifs
Un agent de maintenance pour la collecte des
boulangeries et la ramasse à Intermarché avec un
des bénévoles 

L'équipe

Une réunion trimestrielle est proposée pour réaliser
un bilan du trimestre écoulé et planifier le travail
ainsi que le planning du trimestre prochain

Epicerie sociale et  solidaire
30 familles sur l’année : 84 personnes dont 37
enfants
16 paniers d’urgence ont été distribués sur l’année 
Dispositif « colis rebond pour la jeunesse » mis en
place par la Région pour venir en aide aux jeunes en
difficultés financières et de fait alimentaires du
fait de la situation sanitaire a pris fin en juillet
2022. Nous avions 13 jeunes.

Banque alimentaire : livraison tous les 15 jours et
une collecte une fois dans le mois. Année 2022 : 8
tonnes de denrées reçues
Intermarché de Baignes/Touvérac : collecte chaque
semaine de produits frais date courte (J-1 ou J-J).
Année 2022 : 1 tonne de denrées collectées
Chantier d’insertion de Barbezieux : valorisation des
légumes. Année 202 : 1200 kgs de légumes
Boulangeries de Barbezieux : collecte des invendus de
la veille dans 3 boulangeries de Barbezieux

Les bénéficiaires

Les sources d’approvisionnement

Distribution sur rendez-vous toutes les 10 minutespermettant un échange avec la référente famille ;Distributions hebdomadaires les jeudis après-midipendant toute l’année : fermeture 1 semaine sur 2en août et 1 semaine en décembre ;Participation à des ateliers sur des thématiques :

Participation aux sorties et activités organiséespar le secteur familles (activités créatives,sorties familiales de l’été. À noter que deuxbénéficiaires proposent d’animer un atelier (jeuxet couture et tricot)

Accompagnement social individuel et collectif

 - atelier Finances et Pédagogie en lien avec lechantier d’Insertion 
 - atelier cuisine pour préparer le goûter du Centrede Loisirs 
 - atelier budget et alimentation avec l’ASEPT sur 5rencontres 

Participation des bénéficiaires aux actions debénévolat : Collecte nationale de la BanqueAlimentaire, Bourses aux jouets… De plus en plus debénéficiaires font acte de bénévolat au sein de lastructure (pour les bourses, nous passons de 1personnes bénéficiaire et bénévole à 6



Ambassadrices et ambassadeurs
Jaëtan, Paul et  Stéphanie

Activités
2022

L'ile du Numerique
et de la Mobilite

'
'

https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere-et-son-reseau/organisation-et-annuaires/ambassadeurs-et-ambassadrices-en-poste/
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Accès aux savoirs
Animation sur pratique numérique
Soutien et conseil numérique
Réparation et fabLab
Accès libre, coworking et bureau partagé

La coordination PNM est géré par le facilitateur
de tiers-lieu du CSC
Le pilotage est réalisé par le consortium composé
du CSC, de l'AAISC et de l'ENSC
Les associations partenaires interviennent lors de
permanence : la FabriK, Café Boost et l'ADIE

3 salariés du CSC (1 coordinateur / médiateur
numérique, 1 technicien informatique, 1 assistante
en communication et médiation)
1 salariée de l'ENSC (médiatrice numérique)
1 salariés de l'AAISC (coach campus numérique)

Le PNM a accueilli 9 stagiaires (soit 54 jours de
tutorat)
Les stagiaires sont des collégiens, lycéens,
personnes en recherche d'emploi ou en reconversion
professionnelle

Les services numériques

Les acteurs

Le Tutorat -Arrivée Mme Stéphanie CHARBIT (en contrat
insertion) en septembre : accueil public,
soutien à la création de la communication
(spécifiquement pour les Jardins du Trèfle),
soutien à la médiation numérique
-Jury pour les sessions de certification des
conseillers numériques France service : 20 jours 

Les Changements

Le numerique'



L'accès libre, du lundi au vendredi, de
14h à 18h reste l'entrée généraliste du
PNM, pour accéder à du matériel mais
surtout pour rencontrer un(e)
médiateur(trice) numérique et être
aiguillé vers les bons services 
Hausse de fréquentation par les 18-60
ans pour des recherches web et de
l'administratif, accès aux droits... et
baisse de l'utilisation par les moins
de 18 ans
765 participations

Les espaces du PNM sont mis au service
des télétravailleurs, des jeunes
étudiants en recherche de lieu de
travail, des partenaires pour des
réunions
148 participations

Accès libre

Coworking et bureau partagé

ce service propose au PNM un lieuadapté, connecté et équipé pourpermettre à différents publics devenir étudier à distance (en ligne)le public bénéficie del'accompagnement d'un coachlancement en septembre avecl'inscription d'un premier étudiantprojet piloté par l'AAISC et La FabriK

Campus numérique (nouveauté 2022)

Les actions numeriques'

Fréquentation générale en hausse : 2343
(contre 1911 en 2021)
Répartition par genre : 57% femmes et
43% hommes
Répartition par âge : 11-17 ans = 15% /
18-30 ans = 22% / 31 - 60 ans = 47% /
60 ans et plus = 16%
70% de l'activité du PNM incombe au CSC

Les chiffres



Maintien d'une demande importante par la
population locale
Résolutions de problématiques et
interventions diverses : en hardware et
software, sur ordinateur et smartphone
Nombreux conseils pour les habitants :
utilisation matériel et logiciel,
décryptage d'offres, renseignements sur
les pratiques du numérique...
206 participations (contre 197 en 2021)

Augmentation des séances d'animation tout
public et en direction des structures
extérieures autour de pratiques numériques
innovantes : découverte de la réalité
virtuelle, impression 3D, PAO, création
BD/photo/vidéo
Également pour les ateliers plus
généralistes : smartphone et quotidien,
prévention sur les réseaux sociaux et la
sexualité, prévention sur les pièges
numériques
57 séances réalisées pour 331
participations (6 participants en moyenne)
Public varié de 7 à 90 ans

Soutien et conseil numérique + Réparation

Animations tout public et ateliers
spécifiques

Le CSC est labellisé comme structure
de formation APTIC
Formation sur les compétences de
bases
Public dirigé par le Département,
Pôle emploi, INAE et structure
insertion/travail
38 personnes ont suivi une formation
APTIC en 2022 (contre 73 en 2021)
Redirection des usagers vers les
services complémentaires du PNM et
partenaires

APTIC

Conseils et initiations aux bases et
outils numériques utiles à la vie
professionnelle (ex : Tableur)
Demande majoritaire sur la formation
aux outils de communication web :
Google Business, Référencement web,
PAO (Canva, Draw), Meta Business,
Commerce digitale,...
30 professionnels accueillis (24 en
2021) soit 148h d'ateliers
individuels et aussi 7 ateliers
collectifs en lien avec la FabriK et
LabDeDév

Soutien aux professionnels

Les actions numeriques'



Création de nouvelles adresses mail avec le nom de
domaine du CSCBARBEZIEUX.COM
Utilisation d'outils collaboratifs : calendrier
partagé, espace de stockage à distance
Formation des salariés du CSC aux outils via des
ateliers pratiques

Création et gestion de contenus sur Facebook : vente
des légumes et plants, valorisation du travail des
salariés en insertion, information sur les promotions
Création de différents modèles pour publication
promotionnelle

Création de différents supports et modèles pour les
programmes d'activités des secteurs Enfance, Jeunesse,
Petite enfance
Circuit de communication dématérialisé qui s’appuie
sur ceux des partenaires (Mairie avec IntraMuros, CDC
avec les Pages Facebook et site, Office de tourisme…) 

Refonte outils interne du CSC

Communication spécifique pour les Jardins du Trèfle

Nouveaux supports de communication

-Plus de 50 postes en gestion sur l'ensemble

des secteurs du CSC-Gestion et dépannage sur les différents

sites du CSC-Gestion du serveur de données et suivi des

sauvegardes-Suivi du passage à la fibre des services

Le numerique
en interne CSC 

'

La maintenanceinformatique du CSC
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581 participations
Augmentation due à la fréquentation de
l'auto-école solidaire

Les chiffres

Solution globale par l'antenne mobilité
Formation "code de la route"
Conseil en mobilité insertion

Le CSC gère l'antenne de mobilité
Les associations partenaires
interviennent lors de permanences :
MOSC, l'ALQR et TERA

1 salarié du CSC (animateur mobilité)
1 salariée MOSC (coordinatrice des
antennes de mobilité)
1 salarié de MOSC (conseiller en
mobilité insertion) numérique)
2 salariés de l'ALQR (auto-école
solidaire)
1 salarié de TERA

Les services mobilité

Les acteurs

La mobilite'
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Ambassadrices et ambassadeurs
Julie, Marie, Valérie, Jérôme, Kévin,
Ludovic et Fredéric 

Activités
2022

L'ile des Jardins
du Trefle

'

https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere-et-son-reseau/organisation-et-annuaires/ambassadeurs-et-ambassadrices-en-poste/


-Installation des nouveaux bureaux
administratifs sur site à Saint-
Hilaire (salle de réunion, bureau
confidentiel de l’ASP, bureau du
coordinateur et secrétaire)
-Secrétariat dédié à l’activité
Chantier d’Insertion Maraîchage à
temps partiel Recrutement d’une
accompagnatrice socioprofessionnelle
à temps plein et d’un ingénieur
agronome (2 contrats d’apprentissage) 

Les Changements
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Les Jardins

26 femmes et 20 hommes
24 Bénéficiaires du RSA accompagnés
17 demandeurs d'emplois longue durée
8 personnes bénéficiant d'une RQTH

2 encadrants technique d'insertion à
temps plein dont une diplômée depuis
septembre 2022
1 ingénieur agronome en apprentissage
depuis le 1 novembre 2022
1 accompagnatrice socioprofessionnelle
à temps plein (et en formation)
1 secrétaire à 24h en CDI
Renfort des administrateurs bénévoles
1 Coordinateur du chantier d’insertion

Les acteurs du chantier d'insertion
46 salariés en insertion sur l'année dont
27 recrutés en 2022 :

Faciliter l’entrée ou le retour vers
l’emploi,
Accompagner les salariés en parcours
d’insertion.
A partir de différents métiers
supports, structurer et
professionnaliser une activité
économique en contribuant au
développement du territoire

Les objectifs principaux 
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Vente directe aux particuliers tous les
matins (du lundi au vendredi) sur le site
du chantier à Saint-Hilaire
Vente sur commandes tous les jours et à
retirer auprès de l'accueil du CSC 
Livraisons de légumes aux collectivités
locales, aux magasins spécialisés, aux
épiceries solidaires et personnel
d'entreprise (AAISC, CDC4B)

La vente

^



Identifier et suivre des problématiques sociales
individuelles
Orienter vers les organismes compétents (santé,
logement, demande d'allocations diverses, garde
d'enfants)
Accompagner aux démarches administratives si besoin
Elaborer un projet professionnel et un parcours
d'insertion

10 périodes de mises en situation en milieu
professionnel
29 diagnostics numériques
12 bilans de santé

L’accompagnement socioprofessionnel
Missions principales :

Actions de l'accompagnement en 2022: :

Le contrat en insertion est utile pour résoudre des
difficultés sociales et travailler le projet
professionnel

Organiser et gérer une activité de production et en

encadrer l’équipe dans une
 structure d'insertion

Organiser des séances d’a
pprentissage en lien avec

 les

situations de production d
’une structure d'insertion

Participer à l’accueil et à l’accompagnement des

salariés dans leur parcour
s d’insertion

L’encadrement technique

Missions principales :

L'accompagnement et l 'encadrement



Les actions 2022

Poursuite de la vente directe sur le site
de Saint Hilaire 
Conversion de la nouvelle parcelle en bio
: Lieu dit "La Moque Chien"
Echange et prêt de matériel avec un
maraîcher 
Poursuite du projet viticole en
partenariat avec le Domaine Hauteneuve et
avec le LPA de Salles de Barbezieux
Suivi des composteurs CALITOM sur 12
sites
Pérennisation des échanges avec les
autres chantiers d’insertion
Projets pédagogiques avec les
établissements scolaires sur toute
l’année ou ponctuellement 
Acquisition d’une double serre, d’une
herse rotative 
Acquisition de nouveaux locaux
administratifs sur le site de Saint-
Hilaire



L 'equipage)



L 'equipage
)

3 CDI
ÉQUIPE DIRECTION

soit 3ETP

23 CDI
1 CDD
3 CDDI
2 Apprentis
28 CEE

ÉQUIPE ANIMATION

soit 21 ETP

4 CDI
42 CDDI
1 CDDI Sénior
3 Apprentis

ÉQUIPE JARDINS
DU TRÈFLE

soit 18 ETP

6 CDI
2 CDD
4 CDDI

ÉQUIPE
ADMINISTRATIF &
LOGISTIQUE

soit 5 ETP

36 CDI
3 CDD
50 CDDI
5 Apprentis
28 CEE

TOTAL

soit 47 ETP

122 personnes
ont travaillé au
CSC en 2022



L' équipage du CSC 2022

Enfance Jardins duTrèfle

Accueil

Entretien et
Maintenance

Numérique etMobilitéFamille

Jeunesse

PetiteEnfance
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